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Êîðïîðàòèâíàÿ ãàçåòà 
Ãðóïïû êîìïàíèé «Alina» 
«Ãîðîä ìàñòåðîâ» 

Ïåðèîäè÷íîñòü: 1 ðàç â 3 ìåñÿöà 
Ñîáñòâåííèê: ÒÎÎ «Alina holding»,  
Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð Íèêîëàé Áóäàðãèí. 
Ðåäàêöèîííàÿ êîëëåãèÿ: Ìàéÿ Ëåîíîâà,  
Àëåêñàíäð  Ôèëèïêèí,  Ãàóõàð  Êóíàêáàåâà,
Àðòåì Òèõîíîâ,  Ìèëà Âÿëàÿ,  Àëåêñàíäðà Âîëî÷àé
Ðåäàêòîð: Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà
Àðò–äèðåêòîð: Àíäðåé Øàïêèí

Äèçàéí è âåðñòêà: Ýëëà Áû÷åê
Êîíñóëüòàíò ïî þðèäè÷åñêèì âîïðîñàì: 
Ñâåòëàíà Ïàí 
Êîíñóëüòàíò ïî áåçîïàñíîñòè: Àëåêñàíäð  Ôèëèïêèí
Àäðåñ ðåäàêöèè: ã. Àëìàòû,  050050,  óë. Êàçûáàåâà,  20. 
Òåë.: +7 (727) 233 65 98,  279 13 26. 
Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ìèíèñòåðñòâå 
êóëüòóðû, èíôîðìàöèè è ñïîðòà 
Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí.
Ðåãèñòðàöèîííîå ñâèäåòåëüñòâî 
№ 8249–Г от 18 апреля 2007 г.
Òèðàæ: 1000 ýêç.

Âîò è ïîäîøëî  âðåìÿ íàøåãî  íîâîãî  âûïóñêà,  
äðóçüÿ. Âðåìÿ… Òàêîå  íåçàìåòíîå,  è òàêîå  âñåìîãó-
ùåñòâåííîå,  îíî  ñòàíîâèòñÿ ñëóãîé òîãî,  êòî  óìååò èì 
ïîëüçîâàòüñÿ,  è ãîñïîäèíîì òîãî,  êòî  òåðÿåò åãî  äà-
ðîì. Êàæäàÿ ìèíóòà,  êàæäàÿ ñåêóíäà ìîæåò ÷åìó-òî  
íàó÷èòü,  ñòàòü äîñòèæåíèåì,  ïîìî÷ü óâèäåòü ÷òî-òî  
ïî-íîâîìó. Ïîýòîìó íàñòîÿùèå Àëèíîâöû çíàþò öåíó 
âðåìåíè,  çíàíèÿì,  ðàçâèòèþ,  è âñåãäà ñòðåìÿòñÿ ê 
íîâûì âåðøèíàì,  êàê è ñàìà «Alina».

Â ýòîì íîìåðå âû,  äîðîãèå  êîëëåãè,  ïðî÷òåòå  è î  
äîñòèæåíèÿõ,  è î  ïîáåäàõ,  è î  íîâîââåäåíèÿõ íàøåé 
Êîìïàíèè. Ñåé÷àñ æå,  âî  âñòóïèòåëüíîì ñëîâå,  õî÷åò-
ñÿ ïîäåëèòüñÿ îäíîé êîðîòêîé,  íî  î÷åíü èíòåðåñíîé 
êèòàéñêîé ïðèò÷åé.

«Êàê-òî  ó÷åíèêè îòøåëüíèêà ïîïðîñèëè åãî  îò-
êðûòü èì ÷òî-íèáóäü èç Âûñøåé Ìóäðîñòè. Òîò ñî-
ãëàñèëñÿ è îòïðàâèë èõ íàëîâèòü ïàóêîâ. Ïîéìàííûõ 
ïàóêîâ îòøåëüíèê ïîñåëèë â ñâîåé ïåùåðå,  ïðîñëûâ-
øåé ñâÿùåííûì ìåñòîì ìóäðîñòè,  è íåêîòîðîå  âðåìÿ 
îáðûâàë âñå  ïàó÷üè ñåòè,  ñïëåòåííûå âåðòèêàëüíî. 
×åðåç íåñêîëüêî  äíåé â îòäàëåííîì óãëó ïåùåðû îí 
îáíàðóæèë ïàóòèíó,  ðàñïîëîæåííóþ ãîðèçîíòàëüíî.

Ïîäîçâàë îòøåëüíèê ñâîèõ ó÷åíèêîâ è,  óêàçàâ íà 
ïàóòèíó,  ñêàçàë ñëåäóþùåå:

– Запомните,  в этом мире побеждает и добивается 
ñâîåãî  ëèøü òîò,  êòî  íàõîäèò â ñåáå  ñèëû íå  ñëå-
äîâàòü îáû÷àþ,  íå  èäòè ïðîòîðåííûìè è êàæóùèì-
ñÿ ïðîñòûìè òðîïàìè,  à èñêàòü íîâûå ïóòè. Óìåéòå  
ñëóøàòü ñîâåòû ñâîåãî  ðàçóìà,  ó÷èòûâàòü îáñòîÿòåëü-
ñòâà,  è ðàçâèâàòüñÿ â ëþáûõ óñëîâèÿõ!»

Äåéñòâèòåëüíî,  ìóäðûé ñîâåò è ìóäðûå ñëîâà. Ñå-
ãîäíÿ,  êîãäà ìèð  ìåíÿåòñÿ î÷åíü áûñòðî,  êîãäà íàøà 
ñòðàíà âõîäèò â íîâûå ñîþçû,  è ïîÿâëÿþòñÿ íîâûå  
ðûíêè,  íîâûå âîçìîæíîñòè,  íî  è íîâûå ñëîæíîñòè,  
äåéñòâèòåëüíî  âàæíî  îïåðàòèâíî  ðåàãèðîâàòü íà èç-
ìåíåíèÿ,  è ïîëó÷àòü ìàêñèìàëüíóþ îòäà÷ó îò âñåõ 
действий – будь то  выход на новые рынки,  или пере-
õîä áðåíäà íà íîâûé ýòàï ðàçâèòèÿ.

Æåëàþ âàì âñåì ÷óâñòâîâàòü ñåáÿ ñâîåâðåìåííûìè 
è âîñòðåáîâàííûìè êàæäûé ìèã âàøåé æèçíè,  îùó-
ùàòü ðåàëüíóþ ïîëüçó îò ñâîèõ äåéñòâèé,  è èìåòü 
ïîëíîå  ïðàâî  ãîðäèòüñÿ ñâîèìè äîñòèæåíèÿìè è äî-
ñòèæåíèÿìè Êîìïàíèè,  äðóçüÿ!

Âàøà Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà, 
ðåäàêòîð

ВМЕСТО ПРЕДИСЛОВИЯ
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5 àâãóñòà 2014 ãîäà 
çàâåðøèëèñü ðàáîòû 
ïî îáíîâëåíèþ âíåø-
íåãî êîðïîðàòèâíîãî 
ñàéòà Ãðóïïû Êîì-
ïàíèé «Alina» www.
alina.kz. Ñàéò ñîäåð-
æèò àêòóàëüíóþ èí-
ôîðìàöèþ î Ãðóïïå 
Êîìïàíèé, åå èñòî-
ðèè, öåííîñòÿõ, ãåî-
ãðàôèè ïðèñóòñòâèÿ, 
ñîöèàëüíîé ïîëèòè-
êå, íîâîñòÿõ ðûíêà è 
áðåíäîâ.

ÁÎËÜØÎÌÓ ÑÀÉÒÓ – 

ÁÎËÜØÎÅ 
ÏËÀÂÀÍÈÅ

Óïðàâëÿþùèé âåá-ðåñóðñàìè 
ÒÎÎ «Alina Management», 

ÀÐÒÅÌ ÏÅÐÑÈßÍÎÂ: 

«Ëþäè ñîçäàþò è ïóáëèêóþò 
ñàéòû â èíòåðíåòå íå äëÿ ñåáÿ 
ëè÷íî, à äëÿ ïîëüçîâàòåëåé. Òî 
åñòü, «îòêðûâàÿ» ñâîé ñàéò, ïðåä-
ïîëàãàåøü, ÷òî íà íåãî áóäåò êòî-
òî çàõîäèòü. Ñàéò Êîìïàíèè 
– ýòî åå ëèöî. Òî ìåñòî, ãäå êëèåí-
òû ìîãóò ïîëó÷èòü âñþ èíòåðå-
ñóþùóþ èõ èíôîðìàöèþ. Âìåñòî 
òîãî, ÷òîáû êàæäîìó êëèåíòó â 
äåòàëÿõ îáúÿñíÿòü, ÷òî, ãäå, êàê 
è ïî÷åìó, îáî âñåì ýòîì ìîæíî íà-
ïèñàòü íà ñàéòå è ïðîñòî äàòü 
êëèåíòó åãî àäðåñ. Èìåííî ïî-
ýòîìó ñëåäóåò ïîìíèòü, ÷òî ñî-
âðåìåííûé ñàéò – ýòî íå ñàéò, 
íàïè÷êàííûé âñåìè âîçìîæíûìè 
íîâèíêàìè, è ïåðåãðóæåííûé ãðà-
ôè÷åñêèìè ïðèëîæåíèÿìè, à ñàéò, 
ñ êîòîðûì ïîëüçîâàòåëþ óäîáíî è 
ëåãêî ðàáîòàòü. Ìû ñäåëàëè ñàéò 
Ãðóïïû Êîìïàíèé ìàêñèìàëüíî 
óäîáíûì è ñîîòâåòñòâóþùèì 
âñåì ñîâðåìåííûì òðåáîâàíèÿì 
ê ýôôåêòèâíûì êîðïîðàòèâíûì 
ñàéòàì».  
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ALINEX: ҚАЗАҚСТАННЫҢ 
ЕҢ ҮЗДІК ТАУАРЫ

ALINEX: 
ËÓ×ØÈÉ ÒÎÂÀÐ 

КАЗАХСТАНА

Байқаудың жеңімпаздарын құттықтай отырып,  Алматы қаласының әкімі Ахметжан Есимов өнеркәсіп қала 
экономикасының маңызды салаларының бірі болады деп айтты және БТҰ алдағы кіру мен Еуразиялық экономикалық 
одақ шеңберінде  бәсекелестікті күшейту шарттарында сапалы және бәсекеге  қабілетті өнімді жасауға назарды 
шоғырлау әсіресе  маңызды екендігін атады. Өнеркәсіп,  басқа да негізгі салалар  сияқты қазіргі заманның сұраныстары 
«алдында оза отырып»  өсуі керек. Алматыда байқауға қатысуға қазіргі жылдың үміткерлерімен 100 өнеркәсіптік ком-
пания жарияланды. Өңірлік жеңімпаздар  «Өндірістік мақсаттағы ең үздік тауарлар»,  «Халыққа арналған ең үздік 
тауарлар» және «Ең үздік азық-түлік өнімі» номинациялары бойынша Алматы қаласының Әкімінің дипломдары және  
бағалы сыйлықтармен марапатталды. Айта кету маңызды,  бірінші орынға «құрылыс материалдары» саласынан бірде-
бір  компания шыққан жоқ,  сондықтан AlinEX  екінші орынды алса да,  өз санатында көшбасшы танылды.

Ïîçäðàâëÿÿ ïîáåäèòåëåé êîí-
êóðñà,  àêèì ãîðîäà Àëìàòû Àõ-
метжан Есимов отметил,  что  про-
ìûøëåííîñòü ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç 
âàæíåéøèõ ñôåð  ýêîíîìèêè ãîðî-
äà,  è,  â óñëîâèÿõ óñèëåíèÿ êîí-
куренции в рамках Евразийского  
ýêîíîìè÷åñêîãî  ñîþçà è ïðåäñòîÿ-
ùåãî  âñòóïëåíèÿ â ÂÒÎ,  îñîáåííî  
âàæíî  ñêîíöåíòðèðîâàòüñÿ íà ñîç-
äàíèè êà÷åñòâåííîé è êîíêóðåí-
òîñïîñîáíîé ïðîäóêöèè. Ïðîìûø-
ëåííîñòü,  êàê è äðóãèå  áàçîâûå  
îòðàñëè,  äîëæíà ðàñòè «íà îïåðå-
æåíèå» ñîâðåìåííûõ çàïðîñîâ. Â 
Àëìàòû ïðåòåíäåíòàìè íûíåøíåãî  
ãîäà íà ó÷àñòèå  â êîíêóðñå  áûëî  
çàÿâëåíî  ïîðÿäêà 100 ïðîìûøëåí-
íûõ êîìïàíèé. Ïîáåäèòåëè áûëè 
íàãðàæäåíû öåííûìè ïðèçàìè è 
äèïëîìàìè Àêèìà ãîðîäà Àëìàòû 
â íîìèíàöèÿõ «Ëó÷øèå òîâàðû 
ïðîèçâîäñòâåííîãî  íàçíà÷åíèÿ»,  
«Ëó÷øèå òîâàðû äëÿ íàñåëåíèÿ» 
è «Ëó÷øèå ïðîäîâîëüñòâåííûå  
òîâàðû». Âàæíî  îòìåòèòü,  ÷òî  íà 
ïåðâîå  ìåñòî  íå  âûøëà íè îäíà 
êîìïàíèÿ èç ñôåðû «ñòðîèòåëü-
ных материалов»,  поэтому AlinEX,  
äàæå çàíÿâ âòîðîå  ìåñòî,  áûë ïðè-
çíàí ëèäåðîì â ñâîåé êàòåãîðèè.  

7 тамызда Алматыда «Қазақстанның ең үздік тауары-2014» өңірлік 
байқаудың нәтижелері шығарылды, бұл байқау отандық тауар өндірушілерін 
қолдау мақсатында өткізіледі.  AlinEX бренді күміс иегеріне айналды. 

7 àâãóñòà â Àëìàòû 
áûëè ïîäâåäåíû èòîãè 
ðåãèîíàëüíîãî êîíêóðñà 
«Ëó÷øèé òîâàð Êàçàõ-
ñòàíà-2014», êîòîðûé 
ïðîâîäèòñÿ â öåëÿõ ïîä-
äåðæêè îòå÷åñòâåííûõ 
òîâàðîïðîèçâîäèòåëåé. 
Бренд AlinEX стал се-
ðåáðÿíûì ïðèçåðîì.
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Бренд лакокрасочной продукции Alina Paint 
поможет улучшить экологическую ситуацию в 

стране за счет создания «зеленых зон»

ЗЕЛЕНЫЙ 
МАРАФ   Н

Â 2010 ãîäó â ãîðîäå áûëà ïðîèçâåäåíà èíâåíòàðèçàöèÿ ôîíäà, âî âðå-
ìÿ êîòîðîé âûÿñíèëîñü, ÷òî 39 òûñ. äåðåâüåâ â Àëìàòû îòíîñÿòñÿ ê 
àâàðèéíûì. Çà òðè ãîäà 34 òûñ. àâàðèéíûõ è ñòàðîâîçðàñòíûõ äåðåâüåâ 
â Àëìàòû áûëè ñíåñåíû è âûðóáëåíû. È ýòî – ñòðàøíàÿ ñòàòèñòèêà 
òîëüêî ïî îäíîìó ãîðîäó. Ïî ñëîâàì ÷èíîâíèêîâ,  «îáíîâëÿþò» äåðåâüÿ â 
îñíîâíîì â ðàìêàõ êîìïåíñàöèîííûõ ïîñàäîê, òîëüêî òðåòü ôèíàíñè-
ðîâàíèÿ ñîñòàâëÿþò ñðåäñòâà èç ãîñóäàðñòâåííîãî áþäæåòà. Êîìïåí-
ñàöèîííûå ïîñàäêè îçíà÷àþò, ÷òî ïîñàäêó ìîëîäûõ äåðåâüåâ ñîâåðøàþò 
ãîðîæàíå èëè îðãàíèçàöèè, âçàìåí ñðóáëåííûõ àâàðèéíûõ èëè ïîïàâøèõ 
ïîä âûíóæäåííûé ñíîñ äåðåâüåâ.
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АКТУАЛЬНО

ОЛЕСЯ СЕЛЬХО, 
Óïðàâëÿþùèé ïî êàòåãîðèÿì 

áðåíäà Alina Paint:

- Íàø «çåëåíûé ìàðàôîí» 
íà÷íåòñÿ âåñíîé 2015 ãîäà è îõ-
âàòèò 18 ãîðîäîâ Êàçàõñòàíà. Ñ 
1 èþëÿ 2014 ãîäà 1 òåíãå ñ êàæäî-
ãî êèëîãðàììà ëþáîé ïðîäóêöèè 
áðåíäà Alina Paint îò÷èñëÿåòñÿ 
â ñïåöèàëüíûé Ôîíä Îçåëåíåíèÿ 
Êàçàõñòàíà. Êàæäûé äåíü ìû 
ñòàëêèâàåìñÿ ñî ñòåðåîòèïàìè 
îòíîñèòåëüíî ñîöèàëüíûõ àê-
öèé. Ê ñîæàëåíèþ, ìíîãèå íàøè 
ñîãðàæäàíå íå âåðÿò, ÷òî çà äî-
áðûìè èíèöèàòèâàìè êîìïàíèé 
èëè ÷àñòíûõ ëèö ñòîèò ïðî-
ñòîå æåëàíèå ñäåëàòü ìèð ÷ó-
òî÷êó ëó÷øå. Èìåííî ïîýòîìó 

ìû ñäåëàëè àêöèþ ïîëíîñòüþ 
îòêðûòîé. Àêöèÿ íèêîèì îá-
ðàçîì íå ïîâëèÿëà íà ñòîèìîñòü 
ïðîèçâîäèìûõ íàìè ëàêîêðàñî÷-
íûõ ìàòåðèàëîâ. Ñòàòèñòèêà 
îò÷èñëåíèé â Ôîíä ïîëíîñòüþ 
ïðîçðà÷íà è â ðåæèìå îíëàéí 
ëþáîé æåëàþùèé ìîæåò îòñëå-
æèâàòü íàêîïëåíèå ñðåäñòâ íà 
íàøåì ñàéòå.

ÌÀÉß ËÅÎÍÎÂÀ, 
íà÷àëüíèê îòäåëà ðàçâèòèÿ 

îáùåñòâåííûõ ñâÿçåé:

- Âñå çàãðÿçíÿþùèå àòìîñ-
ôåðíûé âîçäóõ âåùåñòâà â áîëü-
øåé èëè ìåíüøåé ñòåïåíè îêà-
çûâàþò îòðèöàòåëüíîå âëèÿíèå 
íà çäîðîâüå ÷åëîâåêà. Ýòè âåùå-
ñòâà ïîïàäàþò â îðãàíèçì ïðå-
èìóùåñòâåííî ÷åðåç ñèñòåìó 
äûõàíèÿ. Îðãàíû äûõàíèÿ ñòðà-
äàþò îò çàãðÿçíåíèÿ íåïîñðåä-
ñòâåííî, ïîñêîëüêó îêîëî 50% 
÷àñòèö ïðèìåñåé, ïðîíèêàþùèõ 
â ëåãêèå, îñàæäàþòñÿ â íèõ. Çà-
âèñèìîñòü ìåæäó óðîâíåì çà-
ãðÿçíåíèÿ âîçäóõà è òàêèìè 
çàáîëåâàíèÿìè, êàê ïîðàæåíèå 
âåðõíèõ äûõàòåëüíûõ ïóòåé, 
ñåðäå÷íàÿ íåäîñòàòî÷íîñòü, 
áðîíõèòû, àñòìà, ïíåâìîíèÿ, 
ýìôèçåìà ëåãêèõ, à òàêæå áî-
ëåçíè ãëàç äàâíî äîêàçàíà. Ðåçêîå 
ïîâûøåíèå êîíöåíòðàöèè ïðè-
ìåñåé, ñîõðàíÿþùååñÿ â òå÷åíèå 
íåñêîëüêèõ äíåé, óâåëè÷èâàåò 
ñìåðòíîñòü ëþäåé ïîæèëîãî 
âîçðàñòà îò ðåñïèðàòîðíûõ 
è ñåðäå÷íî-ñîñóäèñòûõ çàáîëå-
âàíèé. Äàæå äåòè çíàþò, ÷òî 
äåðåâüÿ îáëàäàþò óíèêàëüíûìè 
ñâîéñòâàìè î÷èùàòü âîçäóõ, îíè 
ïîãëîùàþò óãëåêèñëûé ãàç (äè-
îêñèä óãëåðîäà) è âûäåëÿþò êèñ-
ëîðîä. Ïîýòîìó êàæäîå äåðåâî 
ïðåäñòàâëÿåò æèçíåííî âàæíóþ 
öåííîñòü. ßâëÿÿñü ýêîëîãè÷å-
ñêè îðèåíòèðîâàííûì áðåíäîì, 
Alina Paint âíîñèò âêëàä â çåëå-
íûé ôîíä ñòðàíû, âåäü îäíèì èç 
ìåòîäîâ ñíèæåíèÿ îòðèöàòåëü-
íîãî âëèÿíèÿ çàãðÿçíåííîãî àò-
ìîñôåðíîãî âîçäóõà íà çäîðîâüå 
ëþäåé ÿâëÿåòñÿ èìåííî îçåëåíå-
íèå ãîðîäîâ.

1 июля 2014 года казахстанский бренд 
лакокрасочной продукции Alina Paint запустил 
крупномасштабную акцию по восстановлению 
зеленого фонда страны силами неравнодушных 
казахстанцев.

Êðîìå  òîãî,  êàæäûé æåëàþ-
ùèé ñìîæåò ïðèíÿòü ó÷àñòèå  â 
âûñàäêå  äåðåâüåâ â ñâîåì ãîðî-
äå  è óáåäèòüñÿ,  ÷òî  åãî  âêëàä â 
çåëåíûé Ôîíä ñòðàíû ðåàëåí è 
îùóòèì. 

Â îñíîâå  ôèëîñîôèè áðåíäà 
Alina Paint çàëîæåíà èäåÿ âîë-
øåáíîãî  è ãàðìîíè÷íîãî  èçìå-
íåíèÿ îêðóæàþùåãî  ìèðà. Ñâÿçü 
òåìû ýêîëîãèè è ëàêîêðàñî÷-
íîé ïðîäóêöèè Alina Paint ïðî-
ñòà. Ýêîëîãè÷íîñòü êðàñîê Alina 
Paint,  àáñîëþòíàÿ áåçâðåäíîñòü 
äëÿ çäîðîâüÿ ïîäòâåðæäåíû çà-
êëþ÷åíèåì ÑÝÑ Ðåñïóáëèêè Êà-
захстан и соответствует «Единым 
ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèì 
è ãèãèåíè÷åñêèì òðåáîâàíèÿì ê 
òîâàðàì,  ïîäëåæàùèì ñàíèòàð-
íî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêîìó íàäçîðó 
(êîíòðîëþ)» Òàìîæåííîãî  Ñîþçà. 
Âñå  íàøè äåéñòâèÿ: ðåöåïòóðà 
ïðîäóêöèè áðåíäîâ,  äèçàéí óïà-
êîâêè,  ìåðîïðèÿòèÿ,  â êîòîðûõ 
ìû ïðèíèìàåì ó÷àñòèå  - ýòî  
ëèøü ìàëåíüêèé âêëàä â ýêîëî-
ãè÷åñêîå  çäîðîâüå  Êàçàõñòàíà. 
Âîëøåáíîå  ïðåâðàùåíèå  ìèðà ñ 
Alina Paint íà÷àëîñü è êàæäûé 
êàçàõñòàíåö ñìîæåò âíåñòè ñâîé 
âêëàä â áóäóùåå  ñòðàíû.  

Ñëåäèòå çà èíôîðìàöèåé 
íà ñàéòå  

http://www.alinapaint.kz   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÌÀÉß ËÅÎÍÎÂÀ,
Íà÷àëüíèê Îòäåëà 

êðåàòèâà è ÐÎÑ 
Äèâèçèîí «Alina Management»
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ПОБЕДА
профессионализма

С чего начинается победа? Одни скажут – с куража или уверенности, 
другие – с удачи, и лишь настоящие победители спокойно ответят: с 
профессионализма. Настоящий профессионал твердо стоит на ногах, 
уверено диктует миру свои условия, грамотно планирует и умело реализует 
запланированное. В результате победа становится не вопросом случая, напора 
или удачи, а естественным итогом действий профессиональной команды. 
Именно такую блестящую победу одержал наш бренд для настоящих 
профессионалов – AlinEX.

СО
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Бренд AlinEX занял первое 
место в крупнейшей российской 
региональной выставке-форуме 
«Строительство-2014».

Âûñòàâêà ïðîõîäèëà ñ 5 ïî  7 
августа 2014 года в российском 
городе  – Челябинске. Меропри-
ÿòèå  ñîñòîÿëîñü ïðè ïîääåðæêå  
Ïðàâèòåëüñòâà ×åëÿáèíñêîé îáëà-
ñòè,  Ìèíèñòåðñòâà Ñòðîèòåëüñòâà 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,  Èíôðà-
ñòðóêòóðû è äîðîæíîãî  õîçÿé-
ñòâà ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè,  «Ñîþçà 
ñòðîèòåëüíûõ êîìïàíèé Óðàëà è 
Ñèáèðè»,  Þæíî-Óðàëüñêîé òîðãî-
âî-ïðîìûøëåííîé ïàëàòû è äðóãèõ 
ñèñòåìîîáðàçóþùèõ ÍÏÎ ðåãèîíà.

Íåñìîòðÿ íà òî,  ÷òî  â âûñòàâ-
êå  ïðèíÿëè ó÷àñòèå  120 êîìïàíèé 
èç 17 ãîðîäîâ Ðîññèè,  Áåëîðóññèè 
è Êàçàõñòàíà,  â ñâîåé íîìèíàöèè 
áðåíä áûë áåçîãîâîðî÷íûì ëèäåðîì. 
AlinEX  получил Золотую Медаль 
è Äèïëîì I ñòåïåíè çà «Èííîâàöèè 
â ñòðîèòåëüñòâå». Ýòà ïîáåäà íå  
òîëüêî  ïîäòâåðäèëà ñòàòóñ áðåí-
äà,  êàê èííîâàòîðà è ëîêîìîòèâà 
ðûíêà ñòðîèòåëüíîé îòðàñëè,  íî  è 
ñòàëà íîâûì âèòêîì ðàçâèòèÿ ýêñ-
ïîðòíîãî  íàïðàâëåíèÿ.

ЮРИЙ ЛИХОБАБИН, 
Êîíñóëüòàíò-òðåíåð ïî 

âíóòðåííåìó è âíåøíåìó 
îáó÷åíèþ áðåíäàì:

– Â ýòîì ãîäó íàì äâàæäû äî-
âåëîñü ó÷àñòâîâàòü â âûñòàâêàõ â 
×åëÿáèíñêå. Ïåðâàÿ âûñòàâêà ñî-
ñòîÿëàñü â àâãóñòå, è ïðèíåñëà íà-
øåìó áðåíäó ïîáåäó. Âòîðàÿ áûëà 
â ñåíòÿáðå, è, õîòÿ óðîâåíü îðãà-
íèçàöèè, ïî ìíåíèþ áîëüøèíñòâà 
ó÷àñòíèêîâ, îñòàâëÿë æåëàòü 
ëó÷øåãî, íîâûé âèçèò â ×åëÿáèíñê 
äàë íàì âîçìîæíîñòü óáåäèòüñÿ â 
ïðàâèëüíîñòè íàøèõ ðàñ÷åòîâ, è 
òîì, ÷òî ïåðâîå ïîñåùåíèå áûëî 
îòðàáîòàíî íàìè ñ ìàêñèìàëü-
íîé ïîëüçîé. Ê ñîæàëåíèþ, âòîðîå 
ìåðîïðèÿòèå ïðîâîäèëîñü â íå ñà-
ìîì óäà÷íîì äëÿ ïîäîáíûõ öåëåé 
ðàéîíå ãîðîäà, íî ãëàâíîå – ýòî íå 
ïîìåøàëî íàøèì ïîòåíöèàëüíûì 
ïàðòíåðàì, ñ êîòîðûìè ìû îáìå-
íÿëèñü êîíòàêòàìè è ïëàíèðóåì 
ñîòðóäíè÷àòü, ïîñåòèòü íàñ äëÿ 
ïîäòâåðæäåíèÿ íàøåé áóäóùåé 
ñîâìåñòíîé ðàáîòû. Â öåëîì ìû 

ñîáðàëè îêîëî ïîëóñîòíè êîíòàê-
òîâ, â íàøè ïëàíû ïî ðàçâèòèþ 
èíôðàñòðóêòóðû âõîäèò è ñàì 
ãîðîä, è óðàëüñêèé ðåãèîí.

Ïðèÿòíî áûëî òî, êàê âûñîêî 
îöåíèëè íàøó ïðîäóêöèþ. AlinEX 
îòëè÷àåòñÿ íå òîëüêî áåçóïðå÷-
íûì êà÷åñòâîì è íàáîðîì äîïîë-
íèòåëüíûõ âûñîêîïðîôåññèîíàëü-
íûõ ñâîéñòâ, íî è ýêîëîãè÷íîñòüþ 
ïðîäóêöèè. Îêàçàëîñü, ÷òî äëÿ 
×åëÿáèíñêà, êàê è äëÿ ìíîãèõ êà-
çàõñòàíñêèõ ãîðîäîâ, ýêîëîãèÿ – 
«áîëüíîé» âîïðîñ. Îñîáåííî îòìå-
÷ó, ÷òî öåíîâàÿ êàòåãîðèÿ íàøåãî 
áðåíäà, â ñîîòíåñåíèè ñ åãî óðîâ-
íåì êà÷åñòâà, ïðîèçâåëè î÷åíü ñå-
ðüåçíîå âïå÷àòëåíèå íà ïîñåòèòå-
ëåé è ó÷àñòíèêîâ âûñòàâêè. Áûëè 
ìíîãî÷èñëåííûå æåëàþùèå ñðàçó 
ïðèîáðåñòè ïðîäóêò, áûëè è òå, 
êòî ðàññ÷èòûâàë íà äîëãîñðî÷íîå 
âçàèìîâûãîäíîå ñîòðóäíè÷åñòâî.

Ìû ïðåäñòàâëÿëè òðè ïðî-
äóêòà: AlinEX GLATT, AlinEX 
AQUAPROOF è íîâûé âëàãîñòîé-
êèé AlinEX LEVEL GYPS. Âñå òðè 
ïðîäóêòà îêàçàëèñü äåéñòâèòåëü-
íî ïðîðûâíûìè è èííîâàöèîííû-
ìè äëÿ îðãàíèçàòîðîâ è ó÷àñòíè-
êîâ âûñòàâêè, ÷òî óáåäèëî íàñ: ìû 
áîëåå ÷åì êîíêóðåíòîñïîñîáíû íå 
òîëüêî íà ðûíêå Êàçàõñòàíà, íî è 
ïî âñåìó Òàìîæåííîìó Ñîþçó.

ÆÀÍÍÀ ÃÀËÜ×ÓÊ, 
Äèðåêòîð ôèëèàëà ãîðîäà 

Êîñòàíàé:

– Ìû ðàññ÷èòûâàëè ïðåäñòà-
âèòü íà âûñòàâêå áðåíä íå òîëüêî 
ïîòðåáèòåëÿì, íî è ðåàëèçàòî-
ðàì, è êðóïíûì ñòðîèòåëüíûì 
êîìïàíèÿì. Â öåëîì, ïåðâàÿ âû-
ñòàâêà äåéñòâèòåëüíî îïðàâäàëà 
íàøè îæèäàíèÿ. Èç 44 ñîáðàííûõ 
êîíòàêòîâ 5 – âåñüìà ìíîãîîáå-
ùàþùèå, ìû âåäåì ïåðåãîâîðû è 
ñ íåêîòîðûìè óæå íà ýòàïå ïîä-
ïèñàíèÿ äîãîâîðîâ. Íå ñêàæó, ÷òî 
íàñ ïðèíÿëè íà óðà âñå – áûëè è 
òå, êòî óâèäåë â íàñ òîëüêî ÷óæà-
êîâ, íî ãëàâíîå – ìû î ñåáå çàÿâè-
ëè, è áûëî íåìàëî òåõ, êòî î÷åíü 
âûñîêî îöåíèë ïîòåíöèàë è ïîëåç-

íîñòü áðåíäà. Øïàòëåâêè è øòó-
êàòóðêè ïðåäñòàâëÿëè ìíîãèå, à, 
íàïðèìåð, òàêèå óíèêàëüíûå ïðî-
äóêòû, êàê ãèäðîèçîëÿöèÿ AlinEX 
AQUAPROOF îêàçàëèñü íå òîëüêî 
èííîâàöèîííûìè è óíèêàëüíûìè, 
íî è î÷åíü ñâîåâðåìåííûìè è âîñ-
òðåáîâàííûìè äëÿ ðåãóëÿðíî ïîä-
òîïëÿåìîãî ×åëÿáèíñêà. 

ÆÀÍÍÀ ÈÃÎËÊÈÍÀ, 
Ðåãèîíàëüíûé äèðåêòîð – Ñåâåð:

– Êîíå÷íî, íàãðàäû – ýòî ïðè-
ÿòíî, íî ìèøóðà íàñ èíòåðåñî-
âàëà ìàëî – ãëàâíûì äëÿ íàñ áûëà 
ðàáîòà. Ñêàæó, êàê äèðåêòîð ðå-
ãèîíà, ïî îïûòó – çàõîäèòü íà 
íîâûé ðûíîê ÷åðåç âûñòàâêè ãî-
ðàçäî ïðîùå. Íåäàâíî äèðåêòîð 
Ïåòðîïàâëîâñêîãî ôèëèàëà òàê-
æå åçäèë â ýòîò ðåãèîí ñàì – áåç 
âûñòàâêè. Âïå÷àòëåíèå, âñòðå÷à 
è îòíîøåíèå ñîâåðøåííî èíîå. 
Îäíî äåëî – ÿâíîå çàÿâëåíèå î ñåáå 
íà êðóïíåéøåì ìåæäóíàðîäíîì 
ñïåöèàëèçèðîâàííîì ìåðîïðèÿ-
òèè, â îïðåäåëåííîì âûñòàâî÷íîì 
ôîðìàòå, è ñîâñåì äðóãîå – ïðî-
ñòî ïðèõîä ïðåäñòàâèòåëÿ Êîì-
ïàíèè â êàáèíåò ñ ïðîäóêöèåé. 
Âûñòàâêà â ×åëÿáèíñêå ïîêàçàëà, 
÷òî ó AlinEX ñåðüåçíûé ïîòåíöè-
àë ðàçâèòèÿ â ýòîé îáëàñòè. Ãî-
ðîä äåéñòâèòåëüíî ìîæåò ñòàòü 
òî÷êîé âûõîäà íà óðàëüñêèé ðå-
ãèîí, è â öåëîì íà ðîññèéñêèé ðû-
íîê. Êñòàòè, ×åëÿáèíñê áëèçîê 
íàì íå òîëüêî ãåîãðàôè÷åñêè, íî 
è â ïëàíå ìåíòàëèòåòà. Íå íà-
ïðàñíî íà ãåðáå ãîðîäà èçîáðàæåí 
âåðáëþä, êàê ñèìâîë âçàèìîâûãîä-
íîé òîðãîâëè è Øåëêîâîãî Ïóòè. 
Èñòîðè÷åñêè ýòîò ðåãèîí íàì 
äðóæåñòâåíåí, è îáåùàåò ñòàòü 
ïîëåçíûì ñîþçíèêîì è ïàðòíåðîì 
â ðàáîòå. Êñòàòè, ×åëÿáèíñê – ãî-
ðîä-ïîáðàòèì íàøåãî Êîñòàíàÿ, 
êîòîðûé, ñîáñòâåííî, è ïðåäñòàâ-
ëÿë âñþ Êîìïàíèþ â öåëîì è Êî-
ñòàíàéñêèé ôèëèàë â ÷àñòíîñòè 
íà ïðîøåäøèõ âûñòàâêàõ.  

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÂÈÎÐÈÊÀ ÁÅÊÒÓÐÃÀÍÎÂÀ,
ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»

СОБЫ
ТИЯ
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Alina–
моя первая школа!

1 сентября – праздник для каждого. И для 
будущих выпускников, которым предстоит 
последний рывок перед широкой дорогой 

во взрослую жизнь, и для родителей, и 
для самих школьников, особенно – тех, 

кто впервые сядет за парту. Первый класс, 
первый шаг во взрослую жизнь должен 

запомниться так, чтобы малыш всегда и 
всюду вспоминал это день с трепетом и 

счастливой улыбкой.

Èìåííî  äëÿ òîãî,  ÷òîáû ïîäàðèòü ìàëûøàì ñàìûå  
лучше воспоминания на всю жизнь,  а их родителям –  
îêàçàòü ïîìîùü è ïîääåðæêó,  óæå âòîðîé ãîä ïîäðÿä 
ðàáîòàåò îñîáåííûé ïðîåêò äëÿ ñàìûõ ìàëåíüêèõ Àëè-
новцев: «Alina – моя первая школа».

Â ýòîì ãîäó,  óæå ïî  äîáðîé òðàäèöèè,  óòðî  ïåðâîé 
Àëèíîâñêîé øêîëû íà÷èíàëîñü ñ ïðåêðàñíîãî  ïðàçäíè-
ка – торжественной линейки. Под веселую музыку бу-
äóùèå ïåðâîêëàøêè âûñòðîèëèñü òàê,  êàê èì ïðèäåòñÿ 
âûñòðàèâàòüñÿ åùå äîëãèõ 11 ëåò: ðîâíûì ðÿäî÷êîì 
уже не  просто  малышей,  а серьезных ребят – уче-
íèêîâ.

Ïîñëå  ëèíåéêè ïîñëåäîâàëà äåìîíñòðàöèÿ òàëàíòîâ: 
дети читали стихи,  взрослые – радовались и гордились 
ïîäðàñòàþùèì ïîêîëåíèåì.
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ТЕРРИТОРИЯ ДОБРЫ
Х ДЕЛ

ÌÈËÀ ÂßËÀß, 
Ñïåöèàëèñò îòäåëà êðåàòèâà è ÐÎÑ:

– Конечно,  ни одна традиционная линейка не  обхо-
äèòñÿ áåç çâîíêà. Â ýòîì ãîäó òîðæåñòâåííûé çâîíî÷åê 
ñòàë ñèìâîëîì ïåðâîãî  øàãà ìàëåíüêèõ Àëèíîâöåâ â 
мир  знаний,  достижений и успехов в учебе. За первым 
звонком последовали и первые занятия – малышей 
æäàëè è ìàòåìàòèêà,  è ðèñîâàíèå,  è ïðî÷èå øêîëüíûå  
ïðåìóäðîñòè.

Ðàçóìååòñÿ,  çà ïðèëåæíóþ ó÷åáó ìàëûøåé ñëåäî-
âàëî  âîçíàãðàäèòü. Â ñòîëîâîé ñòàðàòåëüíûõ ïåðâîêëà-
øåê øêîëû «Alina» îæèäàë îãðîìíåéøèé òîðò â ôîðìå  
книги – символа знаний и светоча разума,  с логотипом 
Êîìïàíèè. ×àåïèòèå âíåñëî  óþòíóþ äîìàøíþþ àòìîñ-
феру в праздник ученья,  напомнив,  что  школа – все  
æå íå  òîëüêî  è íå  ñòîëüêî  îáÿçàòåëüñòâî,  ñêîëüêî  ðà-
äîñòü è âòîðîé äîì.

Ïî  óæå óòâåðäèâøåéñÿ òðàäèöèè,  Êîìïàíèÿ ïî-
çàáîòèëàñü íå  òîëüêî  î  ìàëåíüêèõ Àëèíîâöàõ,  íî  è 
об их родителях – наших коллегах. Добрые пожелания 
ïðèÿòíû êàæäîìó,  íî  äîáðûå äåëà ïîìíÿòñÿ íåñîèç-
ìåðèìî  äîëüøå,  è ïðèíîñÿò ãîðàçäî  áîëüøå ïîëüçû. 
Èìåííî  ïîýòîìó äåòè ïîëó÷èëè íå  ïðîñòî  ïðèÿòíûå,  
íî  è ïî-íàñòîÿùåìó íóæíûå ïîäàðêè îò Êîìïàíèè,  êàê 
ñàìîå  äåÿòåëüíîå  è èñêðåííåå  ïîæåëàíèå ñ÷àñòëèâîé è 
óñïåøíîé ó÷åáû. Âñå  ìû ïîìíèì àíåêäîò,  çâó÷àùèé ñ 
немалой толикой печали – молодой папа разводит ру-
ками,  и говорит: «Не знаю,  что  дешевле – в школу 
äî÷êó ñîáðàòü,  èëè ñðàçó çàìóæ âûäàòü…». Ó íàñ â Êîì-
ïàíèè ëþáÿò õîðîøåå íàñòðîåíèå è âåñåëûé ñìåõ,  è 
þìîð  òîëüêî  ïî  ðàäîñòíûì ïîâîäàì,  ïîýòîìó ðîäèòåëè 
Àëèíîâöåâ-ïåðâîêëàøåê ìîãóò âçäîõíóòü ñ èñêðåííèì 
облегчением – немалую часть необходимых для шко-
ëû ïðåäìåòîâ ìàëûøè ïîëó÷àò â ïîäàðîê îò Êîìïàíèè. 
Рюкзаки,  пеналы,  школьные принадлежности – все  
ýòî  ïîìîæåò ìàëûøàì â èõ ïåðâûõ øêîëüíûõ äîñòèæå-
íèÿõ,  à «Alina» çàïîìíèòñÿ,  êàê ñàìàÿ ïåðâàÿ è ñàìàÿ 
ðàäîñòíàÿ øêîëà!

Êàê âîäèòñÿ,  ìàëåíüêèå Àëèíîâöû áûëè ïîçäðàâëå-
íû íå  òîëüêî  â Àëìàòû. Â ôèëèàëàõ,  ãäå  ïåðâîêëàøåê 
ìàëî,  îíè ïðîñòî  ïîëó÷èëè îò Êîìïàíèè ïîäàðêè,  à èõ 
ðîäèòåëåé òîðæåñòâåííî  ïîçäðàâèëè ñ íîâûì ýòàïîì â 
èõ æèçíè è æèçíè èõ ëþáèìûõ äåòåé. Â Ñåìåå è Àê-
òîáå  íàøèõ êîëëåã ìíîãî,  ñîîòâåòñòâåííî,  è ìàëåíüêèõ 
Алиновцев – учеников-новобранцев – тоже,  поэтому 
äëÿ íèõ áûëè óñòðîåíû òðàäèöèîííûå òîðæåñòâåííûå  
ëèíåéêè.

ÐÈÌÌÀ ÊÎÂÀËÅÍÊÎ, 
Âåäóùèé ñïåöèàëèñò îòäåëà óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì, 

ôèëèàë ã. Àêòîáå, 
Äèâèçèîí «Alina Pro/holding»:

– В нашей Компании стало  традицией ежегодно  
ïðîâîäèòü êîðïîðàòèâíûé ïðàçäíèê äëÿ ïåðâîêëàññíè-
ков – детей сотрудников ГК «Alina». Вот и в этом году 
íà òåððèòîðèè íàøåãî  Äèâèçèîíà ïðîøëî  òîðæåñòâåí-
ное  мероприятие – посвящение детей в школьники. 
Òîðæåñòâåííàÿ ëèíåéêà äëÿ 35 ìàëåíüêèõ Àëèíîâöåâ 
è èõ ðîäèòåëåé ïðîøëà 28 àâãóñòà. Óðîêè,  êîíêóðñû,  
игры – детки активно  участвовали всюду,  отвечали на 
âîïðîñû,  ðåøàëè çàäà÷è,  ðèñîâàëè,  ÷èòàëè ñòèõè.

МАМЫР ЖАКСЛЫКОВА, 
Ñïåöèàëèñò ÎÓÏ, ôèëèàë ã. Àêòîáå, 

Äèâèçèîí «Alina Pro/holding»:

– Особенно  приятно  слышать отзывы родителей,  
íàøèõ êîëëåã. Íàïðèìåð,  Òèìóð  Àáäóëëàåâ,  ñâûøå 7 
ëåò ðàáîòàþùèé íà÷àëüíèêîì ëàáîðàòîðèè íà íàøåì çà-
воде – счастливый папа первоклассницы Ании. На ме-
роприятие пришла и сама Ания,  и ее мама – Актуйме.

ÀÊÒÓÉÌÅ ÀÁÄÓËËÀÅÂÀ, ìàìà Àíèè, ñ óäîâîëü-
ñòâèåì äåëèëàñü âïå÷àòëåíèÿìè:

– Моя дочь в этом году идет в первый класс,  для  
íåå è íàøåé ñåìüè íà÷èíàåòñÿ î÷åíü âàæíûé ýòàï â 
æèçíè. Îò èìåíè âñåõ ðîäèòåëåé õîòèì ïîáëàãîäàðèòü 
íàøó Êîìïàíèþ çà óâëåêàòåëüíûé ïðàçäíèê äëÿ ïåðâî-
êëàññíèêîâ. Ýòî  ïðåêðàñíàÿ òðàäèöèÿ,  ÷òîáû äåòè ìîãëè 
ïîçíàêîìèòüñÿ,  ïîñìîòðåòü ìåñòî  ðàáîòû ñâîèõ ðîäèòå-
ëåé,  ïîáûâàòü íà ïåðâûõ óðîêàõ,  ïîêàçàòü ñâîè çíàíèÿ. 
Äåòè ñ óäîâîëüñòâèåì ÷èòàëè ñòèõè è ðèñîâàëè áàáî÷åê! 

АЙНУР ТОКТАСЫНОВА, ñïåöèàëèñò ïî îáðà-
áîòêå äîêóìåíòîâ, ôèëèàë ã. Àêòîáå, Äèâèçèîí «Alina 
Trade», ìàìà ïåðâîêëàññíèêà, òàêæå î÷åíü äîâîëüíà 
ìåðîïðèÿòèåì:

– Хочу выразить благодарность Компании,  руко-
âîäñòâó,  îðãàíèçàòîðàì çà èíòåðåñíûé ïðàçäíèê äëÿ 
äåòåé è äëÿ íàñ,  ðîäèòåëåé. Äåòè ïðåêðàñíî  ïðîâå-
ëè âðåìÿ,  ýòî  èõ ïåðâûå óðîêè â æèçíè,  èõ ïåðâûå  
îöåíêè çà çíàíèÿ. Îíè òîëüêî  íà÷èíàþò ñâîé øêîëüíûé 
ïóòü. Ïîæåëàåì èì êðåïêîãî  çäîðîâüÿ,  óñïåõîâ â ó÷å-
áå,  îòëè÷íûõ îòìåòîê!  

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÂÈÎÐÈÊÀ ÁÅÊÒÓÐÃÀÍÎÂÀ,
ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»
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с Alina Paint
«ЭТО – ДВОР»
Любой дом начинается со двора. 

Недаром издревле поговорка гласила: 
«Двором жить – не лукошко шить! 

Лукошко, как ни сшил, все ладно; а коли 
двор кривой – накладно!».

Íàø áðåíä Alina Paint âñåöåëî  ïîääåðæàë àêöèþ 
«ЭТО –  ДВОР»,  направленную на развитие  дворов 
è äåòñêèõ ïëîùàäîê. Âñå  àëèíîâöû ïîìíÿò,  ÷òî  äëÿ 
каждого  из нас двор  –  это  целый мир,  знакомый и 
ëþáèìûé ñ äåòñòâà,  îäíàêî  åñëè â íîâûõ ñîâðåìåí-
íûõ æèëûõ êîìïëåêñàõ ñ ðàçâèòîé èíôðàñòðóêòóðîé 
îðãàíèçàöèÿ äâîðîâîãî  ïðîñòðàíñòâà ñ ïðîäóìàííû-
ìè èãðîâûìè äåòñêèìè ïëîùàäêàìè è ìåñòàìè îò-
äûõà äëÿ æèëüöîâ ïðåäóñìîòðåíà ñàìèì ïðîåêòîì,  
òî  ñòàðûå  äâîðû ïîòèõîíüêó ïðèõîäÿò â óïàäîê. Â 
èòîãå,  äåòè è ïîäðîñòêè âñå  áîëüøå  âðåìåíè ïðîâî-
äÿò äîìà,  çà òåëåâèçîðîì èëè êîìïüþòåðîì. À âåäü 
двор  –  это  не  только  полезное  времяпровождение  
íà ñâåæåì âîçäóõå,  íî  è æèçíåííî  íåîáõîäèìûå  äå-
òÿì íàâûêè ñîöèàëèçàöèè. Äà è ïîæèëûì ëþäÿì íå-
îáõîäèìî  ïðîñòðàíñòâî  äëÿ îòäûõà âíå  äîìà.

Èìåííî  ïîýòîìó íà ïîìîùü æèëüöàì äîìîâ ñ íå-
áëàãîóñòðîåííûìè äâîðàìè ïðèøëè îðãàíèçàòîðû 
и активисты экопроекта «ЭТО –  ДВОР»,  при под-
äåðæêå  ÃÊ «Alina» è áðåíäà Alina Paint. Â ðàìêàõ 
ýòîãî  ïðîåêòà â Àëìàòû áûëè ñîçäàíû äåòñêèå  
ÝÊÎ-ïëîùàäêè. Ê ðàäîñòè æèòåëåé Þæíîé Ñòîëèöû 
«ЭТО –  ДВОР» растет и набирает обороты.

ÀËÅÑß ÍÓÃÀÅÂÀ, ïñèõîëîã è àðò-òåðàïåâò, 
òåïëî ïîáëàãîäàðèëà àëèíîâöåâ çà ïîääåðæêó: 

– ß áåçãðàíè÷íî áëàãîäàðíà âñåì ëþäÿì, êîòîðûå 
íàì ïîìîãëè, áåç íèõ íè÷åãî áû íå ïîëó÷èëîñü! Ïðî-

åêò «ÝÒÎ – ÄÂÎÐ» âîçíèê èç ïîòðåáíîñòè ðåøèòü 
äâå ïðîáëåìû – çàãðÿçíåíèÿ îêðóæàþùåé ñðåäû è îò-
ñóòñòâèÿ ñïåöèàëüíûõ ìåñò äëÿ èãð äåòåé. Äåâèç íà-
øåãî ïðîåêòà: «Íà ÷èñòîé ïëàíåòå – äåòè òâîðöû!». 
Ìû ó÷èì äåòåé ëþáèòü îêðóæàþùèé ìèð, áðàòü íà 
ñåáÿ îòâåòñòâåííîñòü çà òî, ÷òî ïðîèñõîäèò âî-
êðóã ÷åðåç òâîð÷åñòâî, â òîì ÷èñëå – è ÷åðåç ñîçäàíèå 
èãðîâûõ ïëîùàäîê ñ èñïîëüçîâàíèåì ýêî-ìàòåðèàëîâ 
è âòîðñûðüÿ. Ìû âåðèì, ÷òî åñëè ðåáåíîê âîâëå÷åí 
â ïðîöåññ ñîçèäàíèÿ, îí óæå íèêîãäà íå ñòàíåò çà-
ãðÿçíÿòü ïðèðîäó è «ïîòðåáèòåëüñêè» îòíîñèòüñÿ 
ê îêðóæàþùèì åãî âåùàì. Îñíîâíûì ïàðòíåðîì â 
ñòðîèòåëüñòâå ïëîùàäîê ÿâëÿåòñÿ Ãðóïïà Êîìïà-
íèé «Alina». Ñïàñèáî è Êîìïàíèè, è áðåíäó Alina Paint 
çà ïðåäîñòàâëåííûå ìàòåðèàëû è ïîìîùü!

ÌÈËÀ ÂßËÀß, ñïåöèàëèñò îòäåëà êðåàòèâà è 
ÐÎÑ, Ãðóïïà Êîìïàíèé «Alina»:

– Íàø âîëøåáíûé áðåíä Alina Paint òðàäèöè-
îííî ïîääåðæèâàåò âñå òâîð÷åñêèå èíèöèàòèâû, è 
âñåãäà çàáîòèòñÿ îá ýêîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè è 
÷èñòîòå â ñòðàíå. Â äàííîì ïðîåêòå ìû òàêæå âû-
ñòóïàåì, êàê ñïîíñîðû. Äëÿ ñòðîèòåëüñòâà ïëîùà-
äîê, îêðàñêè, ðåìîíòà è ïðî÷èõ ðàáîò âî äâîðàõ ìû 
ïðåäîñòàâèëè ïðîäóêöèþ è ïåðå÷èñëèëè äåíüãè. Íà 
äàííûé ìîìåíò ïî ïðîåêòó áóäóò ðåìîíòèðîâàòü 
5 äâîðîâ – òî åñòü ïî äâîðó â êàæäîì ðàéîíå. Ìû íå 
òîëüêî ðàçâèâàåì ñîáñòâåííûå ýêîëîãè÷åñêèå èíèöè-
àòèâû, íî è îòêðûòû ïðèçûâàì î ïîìîùè â ëþáûõ 
ýêîïðîåêòàõ. Êîëåðà, êèñòè è êðàñêè, à òàêæå ìà-
òåðèàëüíàÿ ïîìîùü îò íàøåé Êîìïàíèè – âàæíûé 
âêëàä â äîñòîéíîå íà÷èíàíèå.   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÂÈÎÐÈÊÀ ÁÅÊÒÓÐÃÀÍÎÂÀ,
ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»
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ТЕРРИТОРИЯ ГОРОДА М
АСТЕРОВ

Ïîääåðæèâàÿ ÷èñòîòó ïðèðîäû,  è ïðîïàãàíäèðóÿ 
èäåþ ñîõðàíåíèÿ è çàùèòû îêðóæàþùåé ñðåäû,  ìû 
âíîñèì âêëàä â áóäóùåå  ñòðàíû è âñåé ïëàíåòû â 
öåëîì. Íåâîçìîæíî  îñòàâàòüñÿ ðàâíîäóøíûìè,  êîã-
äà ñóùåñòâóþò ïðîáëåìû ñ ÷èñòîòîé è ýêîëîãèåé íà-
øåé Ðîäèíû. Íåîáõîäèìî  ïðèâëåêàòü âíèìàíèå  êà-
çàõñòàíöåâ ê äàííûì ïðîáëåìàì,  à òàêæå  ðåøàòü 
èõ,  äåéñòâîâàòü.

Ñïàñèáî  íàøåé êîìïàíèè çà ïîëèòèêó ïðîâåäå-
íèÿ ýêîëîãè÷åñêèõ àêöèé. Ìû õîòèì æèòü â ÷èñòîé  
ñòðàíå  — ìû âûáèðàåì áóäóùåå!  

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèë
ÀÍÀÒÎËÈÉ ÌÀËÜÖÅÂ,

äèðåêòîð ôèëèàëà ÒÎÎ «Alina Trade»
â ã. Óñòü-Êàìåíîãîðñêå.

Акция 

В августе 2014 г. по проекту «Чистая 
Родина» состоялся выезд за город Усть-
Каменогорского филиала  «Alina Trade». 

По сложившейся традиции, наш коллектив 
выехал на природу на базу отдыха 

«Елки-Палки», где, по задумке проекта, 
мы совместили приятное с полезным 
— отдохнули с коллегами, укрепили 

коллективный дух, отпраздновали День 
Строителя, и, конечно же, провели акцию 
«Чистая Родина» – очистили территорию 

отдыха от мусора.



12 ГОРОД МАСТЕРОВ / #3 (41) 2014

М
АС

ТЕ
РС

КА
Я 

БР
ЕН

ДО
В

СЛАВИМ СПОРТ

10 августа 2014 года, в День строителя, самый 
демократичный бренд сухих строительных сме-
сей «НАШИ» провел первый открытый турнир по 
армрестлингу среди строителей! В турнире при-
няли участие силачи из стройбригад Алматы и Ал-
матинской области.

И РУКИ
РАБОЧИЕ!
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Несмотря на то, что турнир носил 
любительский характер, судейскую 
коллегию возглавили титулованные 
армрестлеры Казахстана. Соревно-
вания прошли в трех весовых кате-
гориях, в каждой из которых были 
выявлены сильнейшие. Все участ-
ники проявили волю к победе и про-
демонстрировали силу рук, отличную 
реакцию и уважение к соперникам. 
Абсолютно все участники Турнира 
получили призы от бренда НАШИ, а 
лучшие - сертификаты на бытовую 
технику в магазине «Планета Электро-
ники» на 60 тыс тенге, 30 тысяч тенге 
и билеты в аквапарк на всю семью 
«Гавайи».

 
Завершающим этапом стало ко-

мандное перетягивание каната, где 
каждый смог почувствовать плечо то-
варища и соратника!

Бессменные герои бренда Иван и 
Улан в сопровождении советских мар-
шей и песен о строителях были верными 
спутниками спортсменов на протяже-
нии всего мероприятия, которое завер-
шилось веселым застольем с квасом и 
бутербродами от НАШИ!    

Материал подготовила 
МАЙЯ ЛЕОНОВА,

Начальник Отдела креатива и РОС 
Дивизион «Alina Management»

М
АСТЕРСКАЯ БРЕНДОВ
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В минувшие выходные, в честь дня рождения центра 
напольных покрытий и материалов для декорирования 
дома и сада «Alinamarket» было проведено незабываемое 
спортивное мероприятие среди сотрудников магазина.

СО
БЫ

ТИ
Я

День рождения 
«Alinamarket»
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Äâóì êîìàíäàì áûëî  ïðåäëîæåíî  âûáðàòü ñåáå  íà-
çâàíèå  è íàðèñîâàòü ãåðá! Â èòîãå  ýòîãî  çàäàíèÿ ïîÿ-
âèëèñü äâå  âåëèêîëåïíûå  êîìàíäû STARS  è Bad Boys.

Îáå  êîìàíäû âåëèêîëåïíî  ñïðàâèëèñü ñî  âñåìè 
ïðåäëîæåííûìè êîíêóðñàìè è çàäàíèÿìè:

1. Êîâåð-ñàìîëåò (íåîáõîäèìî  ïðåîäîëåòü ðàññòî-
ÿíèå,  ïîëüçóÿñü 2 êîâðàìè: ïîî÷åðåäíî  ïåðåêëàäûâàÿ 
èõ ïåðåä êîìàíäîé.

2. Меткий бросок (необходимо  набросить 4 кольца 
íà ìèøåíü êàæäîìó ó÷àñòíèêó ñ ðàññòîÿíèÿ 2 ì)

3. Êîëëåêòèâíûå  ëûæè (ïðåîäîëåíèå  ðàññòîÿíèÿ 
íà âðåìÿ ãðóïïîé â îäíèõ êîìàíäíûõ ëûæàõ)

4. Перетягивание  каната
5. Ñòðîèòåëüñòâî  äîìà ñâîåé ìå÷òû
È,  êàê ïðèíÿòî  â äðóæíîì êîëëåêòèâå,  ïîáåäà 

áûëà ðàçäåëåíà ìåæäó îáåèìè êîìàíäàìè. 
Âñå  ìåðîïðèÿòèå  ïðîøëî  â àòìîñôåðå  äðóæåëþ-

áèÿ,  ïîääåðæêè êîëëåã,  êîìàíäíîãî  äóõà è îòëè÷íîãî  
íàñòðîåíèÿ! 

Ñïàñèáî  âñåì,  êòî  ïðèíèìàë ó÷àñòèå,  áîðîëñÿ 
è ïîáåæäàë,  íàïðÿãàëñÿ è îêàçûâàë ïîìîùü ÷ëåíàì 
ñâîåé êîìàíäû! Ïóñòü íàø ìàãàçèí ðàñòåò è ðàçâè-
âàåòñÿ,  è âûðàñòàåò â îãðîìíûé öåíòð  íàïîëüíûõ 
ïîêðûòèé è ìàòåðèàëîâ äëÿ äåêîðèðîâàíèÿ äîìà è 
ñàäà «Alinamarket»! À íàø êîëëåêòèâ ñòàíîâèòñÿ 
äðóæíåå  è ñïëî÷åííåå!!!  

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà
ÒÀÒÜßÍÀ ÒÞÐÈÍÀ

Äèðåêòîð áðåíäà «Alinamarket»
Äèâèçèîí «Alinamarket»

СОБЫ
ТИЯ
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ДЕНЬ 
СТРОИТЕЛЯ 

от AlinEX

У каждой серьезной и нужной человечеству профессии 
есть свой профессиональный праздник. Одна из наиболее 
необходимых человечеству исконных специальностей – 
строительство. Самым древним постройкам, обнаруженным 
учеными, много тысяч лет. Стоунхендж, сокровищница Атрея, 
перуанский Карал, пирамида Джосера – уже тогда развитый 
интеллект человека находился в постоянном творческом 
поиске, стремясь возвести по-настоящему величественные и 
надежные сооружения.
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Для бренда сухих строительных смесей AlinEX, давно при-
знанного эталоном смесей для профессионального ремонта, 
День Строителя – особенный праздник. Из года в год бренд 
находит новые способы поздравить настоящих профессиона-
лов, приверженцев самого высокого уровня ремонта и отдел-
ки, выбирающих AlinEX.

В этом году в День Строителя AlinEX провел радиовикто-
рину, проверившую знания и профессиональную подготовку 
мастеров. Порадовало обилие правильных ответов, подтвер-
дившее высокий уровень образования и практического опы-
та среди строителей. Вопросы касались не только непосред-
ственно продукции бренда, но и правил профессионального 
ремонта и отделки в целом. 

ПОБЕДИТЕЛЯМИ – ЗНАТОКАМИ И ПРОФИ – 
стали следующие мастера:

АХМЕТОВ ЖЕНИС
АШИМОВ САЯН

АБИЛОВ КАЙРУЛЛА
АЙБЕК КАБЫЛОВ

Все победители получили набор профессиональной уни-
формы AlinEX – комбинезон и куртку – незаменимый для их 
работы. Главный же победитель заключительного этапа радио- 
викторины выиграл наиболее ценный приз – Ipad AIR. Этот 
сверхтонкий мощный и многофункциональный планшет впол-
не подходит настоящему профи, позволяя использовать, в том 
числе – в режиме онлайн, самые разнообразные программы, 
необходимые как в повседневной жизни, так и непосредствен-
но в строительстве – от разноплановых маткада и автокада, до 
исключительно профессионального строительного и архитек-
турного ПО.

Кстати, для того, чтобы получить подобный приз, нуж-
но было правильно ответить на вопрос о самой популярной 
шпатлевке в Казахстане от AlinEX, отличающейся универсаль-
ной толщиной слоя. Именно с этим продуктом 6 августа, в 
преддверие Дня Строителя, бренд AlinEX стал одним из по-
бедителей премии «Лучший товар Казахстана». Конечно же, 
речь шла об AlinEX GLATT.  

Материал подготовила ВИОРИКА БЕКТУРГАНОВА

Профессионализму настоящих 
строителей отдавали дань по-
разному в разные времена. 
Привычный нам сегодня праздник 
– День Строителя – отмечается 
во второе воскресенье августа. 
Впервые именно этот день был 
выбран для такого важного 
и достойного праздника в 
Советском Союзе, 8 августа 
1956 года. Строители тех лет 
восстанавливали страну после 
самой страшной войны в истории 
человечества. Сегодня руки 
настоящих профессионалов, 
мастеров и асов в своем деле, 
возводят уникальные дома и 
комплексы, способные по праву 
войти в мировые анналы, как 
произведения искусства.

М
АСТЕРСКАЯ БРЕНДОВ
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Горный курорт-отель этап пути
НОВЫЙ
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Талантливый американский поэт Оливер 
Уэнделл Холмз (1809-1894) утверждал: 
«В нашей жизни не столько важно 
положение, в котором мы находимся, 
сколько направление, в каком мы 
движемся».

Лесная Сказка –  бренд моло-
äîé è î÷åíü äèíàìè÷íûé,  ñòðåìÿ-
ùèéñÿ ê ïîñòîÿííîìó ðàçâèòèþ è 
ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèþ. Ñåãîä-
íÿ,  ãîâîðÿ î  «Ëåñíîé Ñêàçêå»,  
ìû èìååì â âèäó óæå  íå  ïðîñòî  
èçâåñòíîå  è ëþáèìîå  àëìàòèí-
öàìè è ãîñòÿìè þæíîé ñòîëèöû 
ìåñòî  îòäûõà. «Ëåñíàÿ Ñêàçêà» 
переходит на новый уровень –  
ìàñøòàá ãîðíîãî  êóðîðòà-îòåëÿ 
уровня 4*.

Î òîì,  ñ ÷åì ñâÿçàíû ðîñò è 
èçìåíåíèÿ,  ðàññêàçûâàþò íàøè 
êîëëåãè.

ÀÑÅËÜ ÒÀËÃÀÐÎÂÀ, 
Ñïåöèàëèñò ïî ÐÎÑ, Ãîðíûé 

êóðîðò-îòåëü «Ëåñíàÿ Ñêàçêà»:

– «Сказка» не  стоит на ме-
ñòå. Èç ìåñòà îòäûõà ìû ïðå-
вратились в Евразийский Эт-
íîêóëüòóðíûé Ïàðê,  òåïåðü 
íàñòóïàåò íîâûé âèòîê ïóòè. Ïî-
ÿâèëàñü ïðèíöèïèàëüíî  íîâàÿ,  
ïî-íàñòîÿùåìó âîñòðåáîâàííàÿ 
ôîðìàöèÿ: Ãîðíûé êóðîðò-îòåëü.

Íàøå  íîâîå  âèäåíèå  îïðå-
äåëÿåò òî,  ê ÷åìó ìû ñòðåìèì-
ñÿ. ×åðåç 10 ëåò «Ëåñíàÿ Ñêàçêà» 
äîëæíà àññîöèèðîâàòüñÿ â óìàõ 
è ñåðäöàõ íå  òîëüêî  àëìàòèíöåâ 
èëè äàæå  êàçàõñòàíöåâ,  íî  è 
èíîñòðàííûõ ãîñòåé íàøåé ñòðà-
íû ñ áîëüøèì êóðîðòîì,  ãîðíîé 
äåðåâíåé ñî  ñâîåé ñåòüþ îòåëåé 
уровня 4*+.

Íàø óíèêàëüíûé êóðîðò-îò-
åëü,  ðàñïîëîæåííûé íà òåððè-
òîðèè åâðàçèéñêîãî  ýòíîêóëü-
òóðíîãî  ïàðêà,  â ïðåäãîðüÿõ 
Òÿíü-Øàíÿ,  íà ñâÿçàííîé òåððè-
òîðèè ñ îáùåé èíôðàñòðóêòóðîé 
â ïðèãîðîäå  êðóïíåéøåãî  â ñòðà-
не  мегаполиса –  Алматы,  дол-
æåí çàïîìíèòüñÿ êàæäîìó,  êàê 
îñîáåííîå  ìåñòî. Ìåñòî,  íàïîë-
íåííîå  Ñèëîé,  äàþùåå  ëþäÿì 
æèçíåííóþ Ýíåðãèþ,  ãàðìîíèçè-
ðóþùåå  Ðàçóì,  Äóøó è Òåëî.

Áóäóùåå  ãîðíîãî  êóðîðò-îò-
еля «Лесная Сказка» –  стать 

ýòàëîíîì,  ïðåñòèæíûì è ìîäíûì 
ìåñòîì êðóãëîãîäè÷íîãî  Ýêî-îò-
äûõà,  äóõîâíîãî  Ðàçâèòèÿ è Îá-
ðàçîâàíèÿ. Íàøà «Ñêàçêà» áóäåò 
îäíîé èç îñíîâíûõ äîñòîïðèìå-
÷àòåëüíîñòåé ãîðîäà,  ñî  ñòàòóñîì 
Ýòíè÷åñêîãî,  Êóëüòóðíîãî  è Ñî-
бытийного  центра Евразии. 

Единовременно  в «Сказке» смо-
ãóò îòäûõàòü è æèòü äî  3000 ãîñòåé 
èç ñòðàí áëèæíåãî  è äàëüíåãî  çà-
ðóáåæüÿ. Êóðîðò-îòåëü îáåñïå÷èò 
êàæäîìó æåëàþùåìó êîìôîðòà-
áåëüíîå  ïðîæèâàíèå  äëèòåëüíî-
ñòüþ îò 7 äíåé äî  íåñêîëüêèõ ëåò. 
Áëàãîäàðÿ îáðàçöîâîìó ñåðâèñó 
è îðãàíèçàöèè èíòåðåñíîãî  è ïî-
çíàâàòåëüíîãî  äîñóãà,  ñïðîñ íà 
ïðîæèâàíèå  è ïðîâåäåíèå  ìåðî-
ïðèÿòèé â «Ëåñíîé ñêàçêå» äîëæåí 
ïðåâûøàòü ïðåäëîæåíèå. Íàøà 
öåëü,  òîò óðîâåíü,  íà êîòîðûé ìû 
равняемся – стать местом,  где  
ìåñòà áðîíèðóþòñÿ íå  ìåíåå  ÷åì 
çà 6 ìåñÿöåâ. 

«Ëåñíàÿ ñêàçêà» îáúåäèíèò 
людей Евразии через духовную и 
òåëåñíóþ ãàðìîíèþ ñ ïðèðîäîé,  
áóäåò ñïîñîáñòâîâàòü äóõîâíîìó 
ðàçâèòèþ ÷åðåç ïîãðóæåíèå  â 
ñàìîáûòíóþ êóëüòóðó Êàçàõñòà-
íà è óíèêàëüíóþ ïðèðîäó Òÿíü-
Øàíÿ,  è ôèçè÷åñêîìó îçäîðîâ-
ëåíèþ ÷åðåç âûñîêóþ,  çäîðîâóþ 
àêòèâíîñòü è ãëóáîêîå,  çäîðîâîå  
ðàññëàáëåíèå.

Êîíå÷íî,  ïðåäñòîèò åùå  
îãðîìíîå  êîëè÷åñòâî  ðàáîòû. 
Главное,  что  наша цель –  созда-
íèå  ëó÷øåãî  ãîðíîãî  êóðîðò-îò-
еля –  реализуема,  и мы плано-
ìåðíî  ê íåé èäåì. Ñåãîäíÿ ó íàñ 
ðàáîòàþò ïðîôåññèîíàëû îòåëü-
íîãî  áèçíåñà,  èìååòñÿ ïîíèìà-
íèå  òîãî,  êóäà ìû ñòðåìèìñÿ,  è 
êàê áóäåì ýòîãî  äîñòèãàòü. Ïîý-
òîìó êîíöåïò Ãîðíîãî  êóðîðò-îò-
еля «Лесная Сказка» –  это  один 
èç âàæíåéøèõ ýòàïîâ ðàçâèòèÿ 
íàøåé ëþáèìîé «Ñêàçêè»,  íàñòî-
ÿùèé øàã â áóäóùåå.  
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– идеальный вариант для от-
äûõà è ðàçðÿäêè. Ýòè îòåëè ïðåä-
ñòàâëÿþò ñðàâíèòåëüíî  íîâóþ 
òåíäåíöèþ â ìèðîâîì ãîñòèíè÷-
íîì áèçíåñå.

КУРОРТ-ОТЕЛИ
(или гостиницы типа «Resort»)

 –  англицизм,  который оз-
íà÷àåò îòåëè ñ øèðîêèì àññîð-
òèìåíòîì çàâåäåíèé àêòèâíîãî  
îòäûõà: òåííèñíûå  êîðòû,  áàñ-
ñåéíû,  ôèòíåñ-öåíòðû. Ïðè ýòîì 
ãëàâíîå  îòëè÷èå  îòåëåé «Resort» 
îò îñòàëüíûõ ãîñòèíèö ïîõîæå-
ãî  òèïà â òîì,  ÷òî  êóðîðò-îòåëü 
– полностью самодостаточное  и 
äîâîëüíî  çàêðûòîå  çàâåäåíèå,  
ñ ðàçâèòîé àâòîíîìíîé ñèñòåìîé 
îðãàíèçàöèè îòäûõà.

ПОНЯТИЕ RESORT
(по-английски – «курорт») 
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âñåãäà èìååò ñîáñòâåííóþ 
ñëóæáó áåçîïàñíîñòè,  ïðåäó-
ïðåæäàþùóþ ïîÿâëåíèå  ñëó÷àé-
ных людей –  нарушителей по-
рядка –  на территории. Главное  
ïðåèìóùåñòâî  êóðîðò-îòåëåé â 
òîì,  ÷òî  îíè ïîçâîëÿþò îòäû-
õàòü â ñîâåðøåííîì ñïîêîéñòâèè 
è áåç ñòðåññîâ. Íà ñåãîäíÿøíèé 
äåíü,  íàèáîëüøåå  ÷èñëî  òàêèõ 
îòåëåé íàõîäèòñÿ íà îñòðîâàõ 
Êàðèáñêîãî  ìîðÿ. Ó íàñ ïîêà äî-
ñòîéíûõ àíàëîãîâ íåò.

КУРОРТ-ОТЕЛЬ

– козырь,  который курорт-
îòåëè èñïîëüçóþò â ïîëíîé ìåðå. 
Ïîìèìî  âîçìîæíîñòåé äëÿ çà-
íÿòèé ñïîðòîì,  ïðåäëîæåíèÿ 
êóðîðò-îòåëÿ ïî  îïðåäåëåíèþ 
âêëþ÷àþò ìíîãîïðîôèëüíûå  îç-
äîðîâèòåëüíûå  êîìïëåêñû,  ðàç-
íîîáðàçèå  íàöèîíàëüíûõ êóõîíü,  
ðàçëè÷íûå  ñïîñîáû øîïïèíãà è 
àòòðàêöèîíû.

БОЛЬШОЙ 
ВЫБОР УСЛУГ
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и профессиональный!

Герой нашего  сегодняшнего  выпуска – ÅÐÊÅÁÀÉ 
АУДАНБАЙУЛЫ БЕРИМ, Áðèãàäèð ãðóç÷èêîâ ôè-
ëèàëà ã. Àêòîáå, Äèâèçèîíà «Alina Pro/holding».

В данной должности Еркебай работает с апреля 2010 
ãîäà,  à äî  òîãî,  ñ ñåíòÿáðÿ 2007 ã,  ðàáîòàë íà ïîçèöèè 
ãðóç÷èêà. Â åãî  äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè ñåãîäíÿ âõî-
äèò êîíòðîëü è óïðàâëåíèå ðàáîòîé ãðóç÷èêîâ,  à òàêæå  
ïîãðóçêà è âûãðóçêà âàãîíîâ.

Еркебай Ауданбайулы – специалист высочайшего  
класса. Его  общий стаж работы – 26 лет. Мало  кто  к 42 
годам – а нашему герою именно  столько  – может по-
õâàñòàòüñÿ òàêèì ñòàæåì è îïûòîì.

Ïî  îáðàçîâàíèþ íàø ãåðîé ýëåêòðîñâàðùèê,  ïîýòî-
ìó,  ðàçóìååòñÿ,  ïðåêðàñíî  çíàåò ôèçè÷åñêèå îñíîâû. Ê 
òîìó æå ó íåãî  èíòåëëåêòóàëüíîå õîááè: â ñâîáîäíîå  
âðåìÿ îí óâëåêàåòñÿ ðåøåíèåì ñêàíâîðäîâ è êðîññâîðäîâ.

В семье  Еркебая кроме  него  и любимой жены –  
òðîå  äåòåé. Ñòàðøèé ñûí óæå  ðàáîòàåò,  åùå  äâîå  
учатся в школе. Его  уважают и любят все  –  и род-
íûå,  è êîëëåãè.

ÀËÅÊÑÀÍÄÐ ØÓÊÀÅÂ, Íà÷àëüíèê îòäåëà ëî-
ãèñòèêè, ôèëèàë ã. Àêòîáå, Äèâèçèîíà «Alina Pro/
holding»:

– Åðêåáàé çíàåò ñâîþ ðàáîòó î÷åíü õîðîøî. Îí 
òðóäîëþáèâûé, èñïîëíèòåëüíûé è íàäåæíûé. Ïðî-
èçâîäñòâåííûå âîïðîñû ðåøàåò ñàìîñòîÿòåëüíî, áåç 
ïîäñêàçêè ðóêîâîäèòåëåé, è òî÷íî â ñðîê. Â îáùåì, îí 
– òàêîé ÷åëîâåê, êîòîðîãî ìîæíî ñòàâèòü â ïðèìåð 
äðóãèì!

ÀÑÅËÜ ÑÓËÒÀÍÎÂÀ, Ðåãèîíàëüíûé ñïåöèàëèñò 
ïî îáðàáîòêå äîêóìåíòîâ:

– Ó Åðêåáàÿ Àóäàíáàéóëû óäèâèòåëüíî õîðîøàÿ 
ïàìÿòü. Îí ìîæåò äåòàëüíî îïèñàòü òó èëè èíóþ 
ñèòóàöèþ, êîòîðàÿ âîçíèêàëà íåñêîëüêî ìåñÿöåâ íà-
çàä. Âèäèìî, ñêàçûâàåòñÿ è åãî âíèìàòåëüíîñòü, íåîá-
õîäèìàÿ â ðàáîòå, è åãî ðàçâèâàþùåå ïàìÿòü è ýðóäè-
öèþ õîááè. Îí î÷åíü ïðèÿòíûé ÷åëîâåê!  

ÐÈÌÌÀ ÊÎÂÀËÅÍÊÎ,
Âåäóùèé ñïåöèàëèñò ÎÓÏ, ôèëèàë ã. Àêòîáå,

Äèâèçèîí «Alina Pro/holding» 

Профессиональному грузчику приходится не 
только тщательно рассчитывать силу, с учетом 
понимания анатомии и принципа работы 
человеческого тела, но управлять различными 
способами закрепления грузов, знать специфику 
передвигаемых или переносимых продуктов и 
товаров, и многое другое.

Îäíà èç íàèáîëåå  äðåâíèõ,  âñåãäà âîñòðåáîâàííûõ,  
достойных и очень мужских специальностей – грузчик. 
Быть грузчиком – не  просто  тяжелый физический 
òðóä. Ëþáîé ïîíèìàþùèé ÷åëîâåê çíàåò,  ÷òî  ãðóç÷è-
êàì,  îñîáåííî  òåì,  êòî  îòâå÷àåò çà öåëûå áðèãàäû,  è 
ðàáîòàåò â êðóïíûõ ìíîãîïðîôèëüíûõ êîìïàíèÿõ,  íå-
îáõîäèìî  îáëàäàòü äåéñòâèòåëüíî  âûñîêîé êâàëèôèêà-
öèåé. Â ïîâñåäíåâíûå îáÿçàííîñòè ãðóç÷èêîâ âõîäèò:

1) ïîãðóçêà è âûãðóçêà òÿæåëûõ èëè êðóïíîãàáàðèò-
íûõ ãðóçîâ;

2) äîñòàâêà,  ñêëàäèðîâàíèå,  óñòàíîâêà,  ìîíòàæ è 
äåìîíòàæ ðàçëè÷íîãî  ïðîôåññèîíàëüíîãî  îáîðóäîâà-
íèÿ è äð.;

3) ïåðåìåùåíèå ðàçëè÷íûõ ãðóçîâ â òðóäíîäîñòóï-
íûõ ìåñòàõ.

Ðàçóìååòñÿ,  âñå  ýòî  íàêëàäûâàåò ñåðüåçíóþ îòâåò-
ñòâåííîñòü íà ñïåöèàëèñòîâ òàêîé ïðîôåññèè. Â ñîâðå-
ìåííîì ìèðå ãðóç÷èê îáÿçàí áûòü íå  ïðîñòî  ñèëüíûì è 
âûíîñëèâûì,  íî  è òàêæå:

 îáëàäàòü âîäèòåëüñêèìè íàâûêàìè óïðàâëåíèÿ 
âåñüìà ñïåöèôè÷åñêîé ïîãðóçî÷íîé òåõíèêîé (àâòîêàð,  
ýëåêòðîêàð,  ìåõàíèçèðîâàííûé ïîãðóç÷èê);

 ÷åòêî  ïîíèìàòü îñíîâû ôèçèêè,  òàêèå,  íàïðè-
ìåð,  êàê ðû÷àã è ñèëû,  äåéñòâóþùèå  íà òåëî,  è 
ïðî÷åå;

 âëàäåòü íàâûêàìè êðàíîâùèêà (òåëüôåð,  ðó÷íàÿ 
ëåáåäêà,  è äð).

Ïðîôåññèîíàëüíîìó ãðóç÷èêó ïðèõîäèòñÿ íå  òîëü-
êî  òùàòåëüíî  ðàññ÷èòûâàòü ñèëó,  ñ ó÷åòîì ïîíèìàíèÿ 
àíàòîìèè è ïðèíöèïà ðàáîòû ÷åëîâå÷åñêîãî  òåëà,  íî  
óïðàâëÿòü ðàçëè÷íûìè ñïîñîáàìè çàêðåïëåíèÿ ãðóçîâ,  
çíàòü ñïåöèôèêó ïåðåäâèãàåìûõ èëè ïåðåíîñèìûõ ïðî-
äóêòîâ è òîâàðîâ,  è ìíîãîå  äðóãîå.

Опытный грузчик – это  специалист,  способный 
áûñòðî  îöåíèòü íàèáîëåå  îïòèìàëüíûé àëãîðèòì äåé-
ñòâèé ïðè ïîãðóçî÷íî-ðàçãðóçî÷íûõ ðàáîòàõ è îáåñïå-
÷èòü ìàêñèìàëüíóþ áåçîïàñíîñòü âûïîëíÿåìîãî  îáúåìà 
ðàáîòû äëÿ ñåáÿ,  ñâîåé êîìàíäû è îêðóæàþùèõ. Èìåí-
íî  òàêîé ñïåöèàëèñò ðàáîòàåò â íàøåé Êîìïàíèè óæå  
áîëåå  7 ëåò!
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«Лучший Директор филиала 
августа 2014 года»

НУРМУХАМБЕТОВ САЙБЕК, 
филиал «Alina Trade»  

г. Талдыкорган

«Лучший Торговый представитель  
августа 2014 года Южного региона»

РАМАЗАНОВ РУСЛАН, 
филиал «Alina Trade» 

г. Талдыкорган 

«Лучший Торговый представитель  
августа 2014 года Западного региона»

БИСЕНОВА ЭЛЬВИРА, 
филиал «Alina Trade» 

г. Актобе 

«Лучший Торговый представитель  
августа 2014 года Северного региона»

АЛЬТЕРГОТ ИВАН, 
филиал «Alina Trade» 

г. Петропавловск

«Лучший Торговый представитель  
августа 2014 года Восточно-

Центрального региона»
ХАМИТОВ АСЛАН, 

филиал «Alina Trade» 
г. Павлодар 

«Лучший Торговый 
представитель августа 2014 
года городов категории «А»

САДЫКОВ ГАНИ, 
филиал «Alina Trade» 

г. Шымкент

«Лучший Торговый представитель 
августа 2014 года

филиала г. Бишкек»
ШИТОВ АЛЕКСЕЙ,  

филиал «Alina Trade» 
г. Бишкек

«Лучший Торговый представитель 
июля  2014 года

филиала г. Алматы»
ЯКУПОВ ПОЛАТ,  

филиал «Alina Trade» 
г. Алматы

100%

110%

102%

119%

126%

109%

100%

102%

 ЛУЧШАЯ 
ТОРГОВАЯ КОМАНДА

 ЛУЧШАЯ 
ТОРГОВАЯ КОМАНДА

М
АСТЕРСКАЯ УСПЕХА
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С Не место 
ОФОРМЛЕНИЕ 
ТИПОВОГО ФИЛИАЛА – 
ЭТО: 
•  средство визуального 
взаимодействия 
потенциальных 
клиентов с Компанией
•  инструмент 
построения имиджа 
Компании в глазах 
клиентов ипартнеров
•  инструмент 
сплочения сотрудников 
в разных городах

а человек место!

красит
человека,
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Что даст стандартизация 
оформления офисов 
ГК «Alina»:
1. Создание единого образа 
Компании во всех городах 
присутствия
2. Облегчение навигации 
посетителей до офисов 
ГК «Alina»
3. Формирование имиджа 
крупной, серьезной, 
надежной Компании-
партнера
Внутренне оформление 
офиса/филиала – это то, 
как будет себя чувствовать 
в Компании ваш Клиент/
Партнер/Покупатель. 
Первый визуальный 
контакт клиента с 
помещением, где его 
обслужат, станет одним 
из решающих факторов 
дальнейшей работы. 
Именно поэтому Офис/
Филиал должны быть 
оформлены, согласно 
фирменным стандартам и 
содержаться в порядке.
Осенью 2014 года во всех 
Филиалах были начаты 
работы по обновлению 
ремонта рабочих 
помещений. В ближайшее 
время ОК и РОС будет 
объявлен конкурс по 
лучшему содержанию 
кабинетов. Следите за 
информацией!
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С ЗОЛОТЫЕ 
ПРАВИЛА 
РЕМОНТА:
СИСТЕМА 
СКРЕПЛЕННОЙ 
ТЕПЛОИЗОЛЯЦИИ

Ñèñòåìà ñêðåïëåííîé òåïëîèçîëÿöèè (ÑÑÒÈ) ïðåä-
ñòàâëÿåò ñîáîé óíèâåðñàëüíóþ ñèñòåìó òåïëîèçîëÿöèè 
çäàíèé è ñîîðóæåíèé, ñëóæèò äëÿ óòåïëåíèÿ è äåêîðà-
òèâíîãî îôîðìëåíèÿ çäàíèé. Îáåñïå÷èâàåò ýôôåêòèâ-
íóþ çàùèòó çäàíèÿ îò âîçäåéñòâèé íèçêèõ è âûñîêèõ 
òåìïåðàòóð, ñïîñîáñòâóåò äëèòåëüíîé ýêîíîìè÷íîé 
ýêñïëóàòàöèè çäàíèé. Äðóãèìè ñëîâàìè, çàäà÷à ÑÑÒÈ 
ñîõðàíèòü òåïëî â äîìå. ÑÑÒÈ âêëþ÷àåò â ñåáÿ óêðåïëå-
íèå íà ïîâåðõíîñòè ñòåíû ñ ïîìîùüþ ñïåöèàëüíîãî êëåÿ 
óòåïëèòåëÿ (ïåíîïîëèñòèðîëüíûõ èëè ìèíåðàëîâàòíûõ 
ïëèò), óñòðîéñòâî àðìèðîâàííîãî ñëîÿ øòóêàòóðêè ïî-
âåðõ óòåïëèòåëÿ, íàíåñåíèå îòäåëî÷íîãî ñëîÿ (äåêîð-
øòóêàòóðêà èëè ôàñàäíàÿ øïàòëåâêà).

Комплекс ССТИ AlinEX для фасадов состоит 
из следующих компонентов:

1. Êëåé AlinEX SET 307 äëÿ ìèíåðàëîâîëîêíèñòûõ è 
ïåíîïîëèñòèðîëüíûõ ïëèò;

2. Ïëèòà óòåïëèòåëÿ;
3. Ìîíòàæíûå «çîíòèêè»;
4. Àðìèðóþùèé ñëîé AlinEX SET 307 âìåñòå ñ ùåëî-

÷åñòîéêîé øòóêàòóðíîé ñåòêîé;
5. Ôèíèøíûé ñëîé Alina Paint èëè AlinEX Finish WP;
6. Êðàñêà Alina Paint äåêîðàòèâíàÿ èëè ôàñàäíàÿ.
Îñîáåííîñòè òàêîãî òèïà òåïëîèçîëÿöèè ïîçâîëÿ-

þò ñýêîíîìèòü â äàëüíåéøåì çíà÷èòåëüíûå ñðåäñòâà 
íà îáîãðåâå çäàíèÿ. Ïðè âûáîðå òàêîãî ôàñàäíîãî êîì-
ïëåêñà íåîáõîäèìî ïîìíèòü, ÷òîáû êëåé íå ïîïàë íà 
ñòûêè ïëèò, ÷òîáû èçáåæàòü ïîÿâëåíèÿ «ìîñòèêîâ õîëî-
äà». Ïðè ýòîì ùåëî÷åñòîéêàÿ ñåòêà äîëæíà íàõîäèòüñÿ 
ïîñåðåäèíå àðìèðóþùåãî ñëîÿ, òîëùèíà êîòîðîãî íå 
äîëæíà ïðåâûøàòü 5 ìì. 

Последовательность работ:
1. Î÷èñòèòü îñíîâàíèå. Ïîäãîòîâêà îñíîâàíèÿ äëÿ 

íàêëåéêè óòåïëèòåëÿ ñîñòîèò èç ðÿäà òåõíîëîãè÷åñêèõ 
îïåðàöèé. Ïîâåðõíîñòü ñòåí äîëæíà áûòü òùàòåëüíî 
î÷èùåíà, ïðîìûòà è ïðîñóøåíà. Íåðîâíîñòè è ïåðåïàäû 
áîëåå 1 ñì äîëæíû áûòü óñòðàíåíû, à òðåùèíû ðàñøè-
òû, îãðóíòîâàíû è çàäåëàíû øòóêàòóðêîé AlinEX Plaster. 
Ïîñëå îòâåðäåíèÿ ðàñòâîðà è ïðîñóøèâàíèÿ âûðàâíèâà-
þùåãî ñëîÿ ïîâåðõíîñòü îñíîâàíèÿ äîëæíà áûòü îãðóí-
òîâàíà ãðóíòîâêîé AlinEX Primer.

2. Íàíåñòè êëåé AlinEX SET 307 íà óòåïëèòåëü. Êëåé 
íàíîñÿò íà ïëèòó óòåïëèòåëÿ ïîëîñàìè çóá÷àòûì øïà-
òåëåì (ïðè íàêëåéêå íà ðîâíóþ ïîâåðõíîñòü), òî÷å÷íî 
(ïðè íàêëåéêå íà íåðîâíóþ ïîâåðõíîñòü ñ ïåðåïàäîì 1-2 
ñì) èëè êîìáèíèðîâàííî – ïîñðåäèíå òî÷å÷íî, è ïî ïå-
ðèìåòðó ñïëîøíîé ëèíèåé.

3. Ïîñëå íàíåñåíèÿ íà ïëèòó óòåïëèòåëÿ êëåé AlinEX 
SET 307 äîëæåí áûòü óäàëåí îò êðàåâ ïëèòû íà øèðèíó 
1-2 ñì ñ òåì, ÷òîáû èçáåæàòü åãî ïðîíèêíîâåíèÿ íà ñòû-
êè ïðè íàêëåéêå.

4. Ïðèêëåèòü óòåïëèòåëü «âðàçáåæêó», êàê óêàçàíî 
íà ðèñ. 1.

5. Äëÿ îáåñïå÷åíèÿ ïëîòíîãî ïðèëåãàíèÿ ïëèòû ê 
îñíîâàíèþ åå íåîáõîäèìî ñíà÷àëà ïðèëîæèòü ê ïîâåðõ-
íîñòè ñòåíû íà ðàññòîÿíèè 2-3 ñì îò ïðîåêòíîãî ïîëîæå-
íèÿ, çàòåì ïðèæàòü ñ ïîìîùü äåðåâÿííîãî ïîëóòåðà ñî 
ñìåùåíèåì â ïðîåêòíîå ïîëîæåíèå.

6. Âðåìÿ òâåðäåíèÿ – íå ðàíåå 48 ÷àñîâ ïîñëå íàêëåéêè.
7. Äîïîëíèòåëüíîå êðåïëåíèå «çîíòèêàìè» ñ ïîìî-

ùüþ ñïåöèàëüíûõ äþáåëåé.
8. Íàíåñòè êëåé AlinEX SET 307, ñðàçó æå «âòîïèòü» 

àðìèðîâî÷íóþ ùåëî÷åñòîéêóþ ñåòêó â ðàñòâîð ñ ïîìî-
ùüþ äåðåâÿííîé òåðêè, ñëåäÿ çà òåì, ÷òîáû íå îáðàçîâû-
âàëèñü «ñêëàäêè» ñåòêè. Ñòûêîâêó ñåòêè (îáÿçàòåëüíî!) 
ïðîèçâîäèòü «âíàõëåñò» ñ ïåðåõâàòîì 10 ñì.

9. Çàùèòà âíåøíèõ óãëîâ ïðè ïîìîùè ñïåöèàëüíûõ 
ìåòàëëè÷åñêèõ óãîëêîâ (îêîííûå è äâåðíûå îòêîñû, 
óãëû çäàíèÿ è ò.ï.).

10. Âðåìÿ âûñûõàíèÿ – 24 ÷àñà.
11. Íàíåñòè âòîðîé ñëîé êëåÿ SET 307, íàêðûâàÿ 

àðìèðîâî÷íóþ ñåòêó, ïðè ýòîì íåîáõîäèìî ñëåäèòü çà 
òåì, ÷òîáû ñåòêà íå ïðîñòóïàëà íà ïîâåðõíîñòè, à áûëà 
ïîëíîñòüþ çàêðûòà ñëîåì ðàñòâîðíîé ñìåñè.

12. Íå ðàíåå ÷åì ÷åðåç 7 ñóòîê, ïðèñòóïèòü ê ïîêðà-
ñêå èëè äåêîðàòèâíîé îòäåëêå.

Если говорить о системе в целом, то ССТИ 
AlinEX состоит из 4 этапов:

1. Ïîäãîòîâêà îñíîâàíèÿ;
2. Íàêëåéêà ëèñòîâ óòåïëèòåëÿ;
3. Êðåïëåíèå óòåïëèòåëÿ «çîíòèêàìè»;
4. Óñòðîéñòâî àðìèðîâàííîãî íàêðûâî÷íîãî ïîêðûòèÿ.
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Преимущества ССТИ:
1. Ñíèæàåò íàãðóçêè íà ôóíäàìåíò çäàíèÿ.
2. Îáåñïå÷èâàåò äîëãîâå÷íîñòü ôàñàäà.
3. Ïðåäîòâðàùàåò îáðàçîâàíèå ïëåñåíè è ãðèáêîâ íà 

ïîâåðõíîñòè ñòåí âíóòðè ïîìåùåíèÿ, íå ïîçâîëÿÿ íàêà-
ïëèâàíèþ âëàãè â ñòåíå.

4. Áëàãîäàðÿ ìèíåðàëüíîé îñíîâå øòóêàòóðíûõ ñëî-
åâ ñèñòåìà îáëàäàåò õîðîøåé äèôôóçèîííîé ñïîñîáíî-
ñòüþ (ïàðî- è âîçäóõîïðîíèöàåìà). Ò.å. ñòåíû «äûøàò».

5. Ñíèæàåò çàòðàòû íà îòîïëåíèå çäàíèÿ äî 60%.
6. Àêêóìóëèðóåò òåïëî è ñîçäàåò áëàãîïðèÿòíûé ìè-

êðîêëèìàò â ïîìåùåíèè.
7. Ïîçâîëÿåò îáíîâèòü âíåøíèé âèä ôàñàäà, ïðè ýòîì 

ñîõðàíÿÿ àðõèòåêòóðíóþ âûðàçèòåëüíîñòü çäàíèÿ (íà-
ïðèìåð, ïàìÿòíèêè àðõèòåêòóðû).

Âî âðåìÿ ìîíòàæà íåîáõîäèìî ñëåäèòü çà òåì, ÷òîáû 
ìåæäó ïëèòàìè óòåïëèòåëÿ íå áûëî «çàçîðîâ» (ùåëåé). 
Åñëè «çàçîðû» (ïî êàêèì-òî ïðè÷èíàì) âäðóã âîçíèêëè, 
èõ íåîáõîäèìî çàäåëàòü ëèáî ýòèì æå óòåïëèòåëåì (âû-
ðåçàòü îñòðûì íîæîì ïî ðàçìåðó ÷óòü áîëüøå, ÷åì «çà-
çîð» è âäàâèòü), ëèáî ìîíòàæíîé ïåíîé.

Íåëüçÿ çàïîëíÿòü øîâ ðàñòâîðíîé ñìåñüþ, ò.ê. øîâ 
ñðàçó ñòàíîâèòñÿ «ìîñòèêîì õîëîäà». Ò.å. ÷åðåç íåãî áó-
äåò ïðîíèêàòü õîëîä, è óõîäèòü òåïëî, êîíå÷íî íå òàê 
ñèëüíî, íî, òåì íå ìåíåå, ïîòåðè òåïëà áóäóò. À åñëè 
ýòè íåäî÷åòû áóäóò ïðîÿâëÿòüñÿ ïî êîìïëåêñó îøèáîê 
(ùåëè â îêîííûõ ðàìàõ è ïðîåìàõ, äâåðíûå çàçîðû, íå 
óñòðîåíà ïðàâèëüíûì îáðàçîì êðûøà è ò.ï.), òî ïðî-
öåíò ïîòåðè òåïëà â öåëîì áóäåò îùóòèìûì. Â îáùåì 
è öåëîì, ïðàâèëüíî óòåïëèòü çäàíèÿ – ýòî «óêóòàòü» äîì 
òåïëîèçëÿöèîííûì ìàòåðèàëîì ïîëíîñòüþ.

Материал подготовил Юрий Лихобабин, 
консультант-тренер Департамента маркетинга

2-3 см

Типичные ошибки 
при использовании 
системы скрепленной 
теплоизоляции:

Ïðèìåíÿåìûå äþáåëè, çîíòèêè 
è èõ êîëè÷åñòâî, óòåïëèòåëü, 
àðìèðîâî÷íàÿ ñåòêà è äð. ìàòåðèàëû, 
ïðèìåíÿåìûå ïðè óòåïëåíèè çäàíèÿ, íå 
ñîîòâåòñòâóþò ïðîåêòó.

Ïëèòû óòåïëèòåëÿ êðåïÿòñÿ íå 
«âðàçáåæêó», à òàêèì îáðàçîì, ÷òî 
÷åòûðå óãëà óòåïëèòåëÿ ñòûêóþòñÿ â 
îäíîì ìåñòå.

Ïëèòû óòåïëèòåëÿ àðìèðóþòñÿ 
ùåëî÷åñòîéêîé ñåòêîé áåç íàõëåñòà èëè 
ñ íåäîñòàòî÷íûì íàõëåñòîì (ìåíåå 10 
ñì), ÷òî ïðèâîäèò ê ïîÿâëåíèþ òðåùèí.

Ïî óãëàì îêîííûõ è äâåðíûõ îòêîñîâ 
íå óñòàíîâëåíà äîïîëíèòåëüíàÿ 
àðìèðîâêà (êîñûíêà) èç óãëîâîãî 
ïðîôèëÿ.

Ìåñòà êðåïëåíèÿ âîäîñëèâîâ, 
ïðèìûêàíèé è îòâåðñòèé íå 
ãåðìåòèçèðóþòñÿ.

Òåïëîèçîëÿöèÿ âûïîëíÿåòñÿ èç 
ìàòåðèàëîâ, íå èìåþùèõ ñåðòèôèêàòîâ 
ñîîòâåòñòâèÿ.

Ïåðåä óñòðîéñòâîì íàðóæíîé 
òåïëîèçîëÿöèè çäàíèÿ íå âûïîëíåíû 
ðàáîòû (èëè âûïîëíåíû ÷àñòè÷íî) ïî 
óñòðîéñòâó êðîâëè, ãèäðîèçîëÿöèè è 
îòìîñòîê âîêðóã çäàíèÿ.

Ïëèòû óòåïëèòåëÿ ìîíòèðîâàëèñü íà 
ïîäñîõøèé êëåé.

Íå èñïîëüçîâàëèñü ìîíòàæíûå 
àíêåðíûå äþáåëè ñ çîíòèêàìè (äðóãèìè 
ñëîâàìè ìåõàíè÷åñêîå êðåïëåíèå íà 
äþáåëü áåç ïðèìåíåíèÿ ïëàñòìàññîâûõ 
çîíòèêîâ).

Ïåðåä óñòðîéñòâîì óòåïëèòåëÿ 
ïîâåðõíîñòü íå áûëà ïîäãîòîâëåíà 
(î÷èñòêà îñíîâàíèÿ, óñòðàíåíèå äåôåêòîâ 
è ò.ï.). Èëè æå ïîäãîòîâêà áûëà 
îñóùåñòâëåíà íå äîëæíûì îáðàçîì.  
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ВНИМАНИЕ! Летом 2014 года AlinEX запустил в сети интернет проект «Ремонт с ALinEX: делаем 
правильно». Это короткие обучающие ролики, которые можно посмотреть на сайте бренда 
www.alinex.kz в разделе «Профессионалам» - «Видео». Видео-урок по правильному монтажу 
системы скрепленной теплоизоляции уже там!
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КОДЕКС 
МЕНЕДЖЕРА

МЕНЕДЖЕРДІҢ 
КОДЕКСІ

Алгоритм 
делегирования

Табыстау 
алгоритмі  

Возможно, ты сделаешь лучше и быстрее, но пока 
подчиненный не сделает сам – он не научится, и эту 
задачу всегда придется выполнять тебе. 
(Кодекс менеджера)

Сенің жақсы және жылдам істеуің ықтимал, бірақ 
бағынышты өзі істемейінше ол үйренбейді, және осы 

міндетті әрқашан саған орындау керек болады. 
(Менеджердің кодексі)

Өзің үшін анықтап ал:  
–Не істеу керек? Нақты 
қандай нәтиже алу қажет?  
–Қашан әрекет етуді бастау 
керек?  
–Нәтиже қашан керек?  
–Қалай әрекет ету керек?  
–Қандай қорлар қажет?  
Нәтижеге қол жеткізудің 
нақты және бір мәнді 
белгілерін қою.  
Міндеттің мәртбесін анықтау 
(маңыздылығы және 
жеделдігі).  
Процесс пен нәтижені қалай 
бақылайтындығыңды 
анықта.  
Міндеттің айқындылығы 
үшін тағы қандай да бір 
бағыныштыны тарту керек 
екендігін шеш:  
–бағыныштыларды;  
–өзіңнің басшыңды;  
–әріптестеріңді;  
–басқа сарапшыларды.  

АНАЛИЗ ЗАДАЧИ

МІНДЕТТІ ТАЛДАУ  1

Определи для себя:
–Что нужно сделать? 
Какой именно результат 
необходимо получить?
–Когда начать действовать?
–Когда нужен результат?
–Как действовать?
–Какие ресурсы 
необходимы?
Поставь четкие и 
однозначные критерии 
достижения результата.
Определи статус задачи 
(важность и срочность).
Определи, как ты будешь 
контролировать процесс и 
результат.
Реши, нужно ли для ясности 
задачи привлечь кого-либо 
еще:
–подчиненных;
–своего руководителя;
–коллег;
–других экспертов.

АНАЛИЗ ЗАДАЧИ

Определи для себя:
–Что нужно сделать? 
Какой именно результат 
необходимо получить?
–Когда начать действовать?
–Когда нужен результат?
–Как действовать?
–Какие ресурсы 
необходимы?
Поставь четкие и 
однозначные критерии 
достижения результата.
Определи статус задачи 
(важность и срочность).
Определи, как ты будешь 
контролировать процесс и 
результат.
Реши, нужно ли для ясности 
задачи привлечь кого-либо 
еще:
–подчиненных;
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ОРЫНДАУШЫНЫ 
ТАҢДАУ  

ВЫБОР 
ИСПОЛНИТЕЛЯ

Орындаушыға қойылатын 
талаптарды тұжырымда;  
Әлеуетті орындаушылардың 
тізімін құр;  
Орындаушыны таңдауға 
ықпал ететін факторларды 
ескер:  
–осы міндетті орындауға 
тәжірибесі, машығы, білімі 
және физикалық мүмкіндігі;   
–орындаушының осы 
міндетті орындауға 
ықтималды икемі және 
ықыласы;  
–орындаушының жүктілігі;  
–орындаушының осы 
міндетті мерзімінде орындау 
қабілеті;  
–орындаушының жеке басы;  
–дәлелдеудің қандай 
тәсілдерін қолдану керек;  
–орындаушының 
Компанияның 
құндылықтарына 
айнымастығы;  
–орындаушыменқатынас 
тарихы.  

Сформулируй требования к 
исполнителю;
Составь список потенциальных 
исполнителей;
Учитывай факторы, влияющие на 
выбор исполнителя:
–опыт, навыки, знания и 
физическая возможность к 
выполнению данной задачи;
–возможный настрой и желание 
исполнителя к выполнению данной 
задачи;
–загруженность исполнителя;
–способность исполнителя 
выполнить данную задачу в срок;
–личность исполнителя;
–какие методы мотивирования 
применить;
–приверженность исполнителя 
ценностям Компании;
–история отношений с 
исполнителем.

ОРЫНДАУШЫНЫҢ 
ӨКІЛЕТТІК ДЕҢГЕЙІН 

АНЫҚТАУ 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ 
ПОЛНОМОЧИЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЯ

Орындаушының дайындық деңгейіне, міндеттің маңыздылығына, 
сондай-ақ тәуекел деңгейіне негізделіп оңтайлы өкілеттік деңгейін 
таңда.  

Выбери оптимальный уровень полномочий, исходя из степени 
подготовки исполнителя, важности задания, а также степени риска.

Орындаушының тәжірибесі, машығы 
және білімі  

Бар Ішінара  Жоқ 

2-деңгей 1-деңгей 1-деңгей Жоғары Міндеттің 
маңыздылығы/
тәуекелдер  3-деңгей 2-деңгей 1-деңгей Орташа 

3-деңгей 3-деңгей 2 -деңгей Төмен 

Опыт, навыки и знания исполнителя

Есть Частично Нет

Уровень 2 Уровень 1 Уровень 1 Высокая Важность / 
риски, задачиУровень 3 Уровень 2 Уровень 1 Средняя

Уровень 3 Уровень 3 Уровень 2 Низкая

ОРЫНДАУШЫНЫҢ ӨКІЛЕТТІК ДЕҢГЕЙІН ТАҢДАУ 
 1-ДЕҢГЕЙ. Қандай баламаны таңдау, орындаушының ұсыну құқығы. 
Басшы бағыныштыға бар баламаларды анықтауға, шешім ұсынуға 
өзіне  мүмкіндік береді, бірақ таңдауды өзіне қалдырады.  
2-ДЕҢГЕЙ. Баламаны таңдау және оны жүзеге асыруды бастау туралы 
хабардар ету орындаушының құқығы. Басшы бағыныштыға жұмыс 
бағытын өзіне зерттеуге, олардың ішінен жақсысын таңдау және 
таңдау негіздемесі кезінде – әрекет ету мүмкіндігін ұсынады.  
3-ДЕҢГЕЙ. Толық өздігімен әрекет ету орындаушының құқығы. 
Басшы орындаушының мүмкіндігіне сенімді, және тәуекел аз.  

ВЫБОР УРОВНЯ ПОЛНОМОЧИЙ ИСПОЛНИТЕЛЯ 
УРОВЕНЬ 1. Право исполнителя рекомендовать, какую альтернативу 
выбрать. Руководитель предоставляет подчиненному возможность 
самому выяснять существующие альтернативы, предлагать решение, 
но выбор оставляет за собой.
УРОВЕНЬ 2. Право исполнителя информировать о выборе 
альтернативы и начале ее реализации. Руководитель предоставляет 
подчиненному возможность самому исследовать направления работы, 
выбирать лучшее из них и при обосновании выбора – действовать.
УРОВЕНЬ 3. Право исполнителя действовать полностью 
самостоятельно. Руководитель уверен в возможностях исполнителя, и 
риск минимален.
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САМОПРОВЕРКА
ӨЗІН-ӨЗІ ТЕКСЕРУ  

ПОСТАНОВКА ЗАДАЧИ 
ИСПОЛНИТЕЛЮ

ОРЫНДАУШЫҒА 
МІНДЕТТЕРДІ 
ҚОЮ 

Нужна ли тебе дополнительная информация?
Что может помочь тебе при делегировании?
Что тебе может помешать?
Каковы твои собственные навыки, опыт и знания в 
подобных ситуациях делегирования?
Что может усилить благоприятные факторы?
Что может ослабить мешающие?
Какие действия предпринять для усиления благоприятных 
факторов и ослабления мешающих?
Если не можешь дать полномочия или необходимые 
ресурсы – НЕ ДЕЛЕГИРУЙ!

Саған қосымша ақпарат керек пе?  
Саған табыстау кезінде не көмектесе алады?  
Саған не кедергі болады?  
Осындай табыстау жағдайында сенің өзіңнің машығың, 
тәжірибең және білімің қандай?  
Қолайлы факторды не күшейтуі мүмкін?  
Кедергі жасаушыларды не әлсіретуі мүмкін?  
Қолайлы факторлады күшейту және кедергі жасаушыларды 
әлсірету үшін қандай әрекеттерді қолға алу керек?  
Егер өкілеттік немесе қажет қорларды бере алмасаң – 
ТАБЫСТАМА !  

Если вероятность достижения успеха слишком 
низка, вернись к п.7.1. Процедуру повторять не 
более трёх раз по одной и той же задаче!

Егер жетістікке жету ықтималдылығы тым төмен 
болса, 7.1 тармағына оралыңыз. Процедураны бір 
тапсырмамен үш реттен көп емес қайталау қажет!

Получи предварительное согласие исполнителя на выполнение 
данной задачи.
Чётко объясни, в чем суть поставленной задачи, доведи 
необходимые требования и критерии выполнения.
Будь внимателен к деталям, учитывай опыт, навыки, знания, 
настрой и желание исполнителя.
Активно слушай исполнителя по задаче.
Попроси исполнителя повторить сообщённую тобой информацию 
и убедись, что задача ему полностью ясна.

6.1. УТОЧНЕНИЕ СРОКОВ СОВМЕСТНО С ИСПОЛНИТЕЛЕМ
Определите дату начала выполнения задачи.
Определите дату окончания выполнения задачи.
Определите даты промежуточного контроля.
6.2. СОГЛАСОВАНИЕ УРОВНЯ ПОЛНОМОЧИЙ СОВМЕСТНО С 
ИСПОЛНИТЕЛЕМ
6.3. ОБСУЖДЕНИЕ С ИСПОЛНИТЕЛЕМ НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСОВ.
Выделение ресурсов:
финансовых;
человеческих;
материальных.
6.4. УСТНОЕ ИЛИ ПИСЬМЕННОЕ ЗАКРЕПЛЕНИЕ ДОГОВОРЕННОСТИ 
ПО ЗАДАЧЕ

Берілген тапсырманы орындауға 
орындаушының алдын ала келісімін ал.
Қойылған мақсаттың мәнін нақты түсіндір, 
қажетті талаптарды және орындау 
өлшемдерін жеткіз.
Мұқият бол, орындаушының ниеті 
мен бағытын, дағдыларын, білімі мен 
тәжірибесін ескер.
Тапсырма бойынша орындаушыны 
белсенді тыңда.
Орындаушыдан өзіңнің хабарлаған 
ақпаратыңды қайталауын сұра және оған 
тапсырманың толықтай түсінікті екендігіне 
көз жеткіз.

6.1. ОРЫНДАУШЫМЕН БІРГЕ МЕРЗІМДЕРІН НАҚТЫЛАУ 
Тапсырманы орындау күнін анықтаңыз.
Тапсырманы орындауды аяқтау күнін белгілеңіз.
Аралық бақылау күнін белгілеңіз.
6.2. ОРЫНДАУШЫМЕН БІРЛЕСЕ ОТЫРЫП ДЕҢГЕЙДІ САЛЫСТЫРУ 
6.3. ОРЫНДАУШЫМЕН ҚАЖЕТТІ РЕСУРСТАРДЫ ТАЛҚЫЛАУ.
Ресурстарды бөлу:
қаржы;
адами;
материалды.
6.4. ТАПСЫРМА БОЙЫНША КЕЛІСІМ-ШАРТТЫ АУЫЗША НЕМЕСЕ 
ЖАЗБАША БЕКІТУ

НАҚТЫ МІНДЕТКЕ 
ҚОЛДАНБАЛЫ 

АХУАЛДЫ ТАЛДАУ   

АНАЛИЗ СИТУАЦИИ 
ПРИМЕНИТЕЛЬНО К 
КОНКРЕТНОЙ ЗАДАЧЕ
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Сверь результаты исполнения с заданными критериями.
Позитивті «Ұшуды талдау» өткіз. Қызметкермен талқыла:
–не жақсы өтті;
–нені бұдан да жақсырақ жасауға болатын еді;
–тапсырма бойынша жұмыс істей отырып ол нені үйренді.
Көп тыңда, аз сөйле!!!
Бағыныстыға бастаманы бер, оған нәтижені талдау мүмкіндігін бер. 

Сверь результаты исполнения с заданными критериями.
Проведи позитивный «разбор полетов». Обсуди с сотрудником:
–что прошло хорошо;
–что можно было бы сделать лучше;
–чему он научился, работая над задачей.
Больше слушай, чем говори!!!
Отдай инициативу подчиненному, дай ему возможность самому 
проанализировать результат.

КОНТРОЛЬНЫЕ 
ВСТРЕЧИ
Достаточно ли воспользоваться правилом 20-
60-20 (контрольные точки через 20% срока 
выполнения задачи, затем еще через 60%) 
или необходимо контролировать чаще?
Помни о развитии сотрудника: сокращай 
частоту контрольных встреч, если он успешно 
справляется.
При необходимости предлагай свою 
экспертизу и помощь.

ТАПСЫРМАНЫ 
ОРЫНДАУ 
НӘТИЖЕЛЕРІН 
БАҒАЛАУ 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ИСПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧИ

БАҚЫЛАУ КЕЗДЕСУЛЕРІ 
20-60-20 ережесін пайдалану жеткілікті ме  (тапсырманы орындау 
мерзімінен 20% пайыздан кейін бақылау нүктелері, одан кейін 
тағы немесе жиі бақылау керек пе?
Қызметкердің дамуы туралы есте сақта: егер сәтті жасай алса, 
бақылау кездесулерінің санын қысқарт.
Қажеттілігіне қарай өзіңнің сараптамаларың мен көмегіңді ұсын.
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ВКЛАД 
В БУДУЩЕЕ

Давно известно, что наша Компания 
заботится о повышении компетентности 
и профессионализма всей строительной 
области в целом. Специалисты и 
знатоки-Алиновцы разрабатывают и 
пишут, а Компания регулярно издает 
обучающие буклеты, книги и пособия. 
Кроме того, наши коллеги регулярно 
проводят разнообразные мастер-классы, 
способные как повысить квалификацию 
знатока, так и научить начинающего 
мастера премудростям отделки.
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ТЕРРИТОРИЯ ГОРОДА М
АСТЕРОВ

Àëèíîâöû èç ñëàâíîãî  ãîðî-
äà Êàðàãàíäà ïîðàäîâàëè ñïå-
öèàëüíî  ðàçðàáîòàííûìè äëÿ 
ìîëîäåæè çàíÿòèÿìè ñòóäåíòîâ 
Êàðàãàíäèíñêîãî  ñòðîèòåëüíî-
èíäóñòðèàëüíîãî  êîëëåäæà. Ñ 
ýòèì ó÷åáíûì çàâåäåíèå  ó Êîì-
ïàíèè «Alina» äîãîâîð,  êàê è ñî  
ìíîãèìè äðóãèìè ïðîôèëüíûìè 
êîëëåäæàìè è ó÷èëèùàìè Êà-
çàõñòàíà è Êûðãûçñòàíà.

Ìîëîäûå  ëþäè ïîä ÷óòêèì 
ðóêîâîäñòâîì íàøåãî  êîëëå-
ãè,  Ïàâëà Êîñòþ÷åíêî,  Ñïåöè-
àëèñòà ÎÒÝÊ Äèâèçèîíà «Alina 
Trade» ã. Êàðàãàíäà,  èçó÷àëè 
ðàçíîîáðàçíûå  äåêîðàòèâíûå  
ïîâåðõíîñòè,  ñåêðåòû è òîí-
êîñòè èõ ñîçäàíèÿ. Ðåáÿòàì 
óñïåøíî  óäàëîñü îñâîèòü îñî-
áåííîñòè ðàáîòû ñ äåêîðàòèâíû-
ìè êðàñêàìè è øòóêàòóðêàìè,  à 
òàêæå  ñìåñÿìè íàøèõ áðåíäîâ 
Alina Paint и AlinEX.

– Â êîëëåäæå òåïåðü åñòü 
öåëûé êëàññ, ãäå îäíà èç ñòåí 
ïîêðûòà íàøèìè äåêîðàòèâ-
íûìè ìàòåðèàëàìè, – ðàñ-
ñêàçûâàåò Ïàâåë. – Â óäîáíîì 
îáó÷àþùåì êàáèíåòå ðàçâåøå-
íû âñïîìîãàòåëüíûå ïëàêàòû 
è ïàìÿòêè ïî èñïîëüçîâàíèþ 
ïðîäóêöèè íàøèõ áðåíäîâ.

Íà êóðñàõ îò íàøåé Êîìïà-
íèè ðåáÿòà ó÷èëèñü ñîçäàâàòü 
ïîâåðõíîñòè òèïà Leonardo,  
ðàáîòàòü ñ òàêèìè ïðîäóêòàìè,  
êàê Crackle,  Sabbia,  Floretta,  
ãðàìîòíî  è ê ìåñòó èñïîëüçî-
âàòü ñïåöèàëüíûå  ãðóíòîâêè 
âðîäå  Quartz  Grund è òàê äà-
ëåå.

Знания и навыки,  получен-
íûå  ñòóäåíòàìè,  îêàçàëèñü íå  
òîëüêî  ðàçâèâàþùèìè è óâëåêà-
òåëüíûìè,  íî  è ïî-íàñòîÿùåìó 
ïîëåçíûìè äëÿ íèõ. Îäíè èç 

íàøèõ äàâíèõ ïàðòíåðîâ è öå-
íèòåëåé íàøåé ïðîäóêöèè,  Äè-
çàéí-ñòóäèÿ «Àðò Àìàäåóñ»,  
ïðèñóòñòâîâàëè íà ëåêöèÿõ è 
ìàñòåð-êëàññàõ,  è ïðèãëàñèëè 
íàèáîëåå  óìåëî  ñïðàâèâøèõ-
ñÿ ñ çàäàíèåì ðåáÿò ê ñåáå  íà 
ïðàêòèêó,  îáåñïå÷èâ èì çàìå÷à-
òåëüíûé øàíñ íà÷àòü óñïåøíóþ 
êàðüåðó óæå  ñ ó÷åáíîé ñêàìüè. 
Ìû ðàäû ñïîñîáñòâîâàòü áóäó-
ùåìó òðóäîóñòðîéñòâó òàëàíò-
ëèâîé ìîëîäåæè,  âåäü ýòî  íå  
òîëüêî  äîáðîå  äåëî,  íî  è ãðà-
ìîòíûé âêëàä â áóäóùåå  ðàç-
âèòèå  êóëüòóðû äåêîðàòèâíîé 
îòäåëêè è äèçàéíà!  

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÂÈÎÐÈÊÀ ÁÅÊÒÓÐÃÀÍÎÂÀ,
ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»
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